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Od kilku lat migdzy duzymi, Srednimi 1 matymi firmami zaostrza si¢ rywalizacja o mlodych 1
utalentowanych pracownikéw.

Badania migdzynarodowego serwisu pracy MonsterPolska.pl pokazuja, ze Millenialsi wcale nie chca
pracowac jedynie w znanych korporacjach.

Millenialsi coraz pewniej wchodza na rynek pracy. Zaréwno ci z tzw. ,,pierwszej fali” czyli pokolenie Y
urodzone w latach 1978-1989, jak 1 najmiodsi na rynku przedstawiciele pokolenia Z (1990-2000). To oni
sa obecnie najbardziej pozadanymi pracownikami. Ale jednoczesnie wokoét nich narodzito si¢ sporo

niepochlebnych teorii. W jednej z gtosnych publikacji ,, Time” oskarzyt ich o skrajny egoizm. Najnowsze
badania Monster pokazuja co naprawdg liczy si¢ dla przedstawicieli tego pokolenia i jak ich rekrutowac.

Cenig firmy S$redniej wielkoSci

Okazuje sig, ze tylko 15 proc. mtodych chce pracowa¢ w duzych korporacjach. Az 45 proc. badanych
preferuje Sredniej wielkosci firmy — wynika z badan MonsterPolska.pl.

Dla Millenialséw naprawdg licza sig:

1. Kultura firmy - czyli autentyczna (a nie tylko deklarowana) kultura, ktéra przektada si¢ na
wartosci 1 cele spotki;

2. Mozliwos¢ rozwoju — mtodzi cenia szkolenia i ciagla szansg doskonalenia sig; sg takze otwarci na

prac¢ pod skrzydtami mentora;

. Motywacja — Millenialsi potrzebuja czud, ze ich praca ma sens;

4. Elastycznos$¢ — miodzi nie chcg by¢ wigzniami pracy od 9 do 17, cenig mozliwos¢ pracy zdalnej
np. z domu czy z kawiarni;

5. Nagrody — badani wskazali, ze r6wnie wazne dla nich jest nagradzanie ich dobrze wykonanej

pracy.
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Chcesz zatrudnié¢ mlodych, poznaj ich

Badania MonsterPolska.pl pokazuja rowniez, ze pracodawcy wciaz nie znaja mtodych, ktérych chca
zatrudnia¢. Managerowie zapytani co najbardziej motywuje podwtadnych im Millenialséw wskazuja
przede wszystkim na wysokie zarobki (48% wskazan), podczas gdy z tych samych badan wynika, ze jest
to kluczowe jedynie dla 27% pracownikéw z pokolenia Millenium. Bo dla Millenialséw najbardziej liczy
si¢ sens pracy 1 poczucie, ze to co robig ma znaczenie. Taka odpowiedz wskazata az 1/3 badanych przez
MonsterPolska.pl pracownikéw... 1 tylko 11% managerow.

- Te wyniki dobitnie pokazujq, ze pracodawcy czesto nie rozumiejq potrzeb i priorytetow pracownikow z
pokolenia Millenium. A tym samym nie potrafiq do nich skutecznie dotrze¢ — zaréwno na etapie
konstruowania ogtoszenia o prace, jak i kreowania stanowiska i zasad wspoétpracy — mowi Bartosz
Struzik z MonsterPolska.pl.

Co wigc robi¢? Zdaniem ekspertow chcac zatrudnié 1 zatrzymac¢ w firmie miodych, trzeba wyjsé
naprzeciw ich oczekiwaniom. I tak na przyktad:
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Warto zapyta¢ obecnych pracownikow, dlaczego przychodza codziennie do pracy? Co ich motywuje? Za
co lubig firme? I te atuty akcentowac we wszystkich materiatach HR, ogloszeniach o prace, itd.

Podczas rekrutacji nalezy podkreslac, ze dla firmy licza si¢ nie tylko zyski, ale przede wszystkim
pracownik. Mtodzi cenia podejScie pozwalajace na taczenie pracy z zyciem prywatnym i dlatego
zyczliwos¢ 1 elastycznos¢ pracodawcy w tym zakresie bedzie mile widziana.

Dobrze jest pochwali€ sig¢ praktycznymi udogodnieniami, np. atrakcyjna lokalizacja biura, do ktorego
pracownicy moga dojechac Sciezka rowerowa.

Podczas rekrutacji nalezy dbac o regularng informacj¢ zwrotna dla kandydata. To wyraz szacunku i
partnerskiego podejscia, ktore z pewnoscia zostanie docenione.

Dobrze jest odby¢ rozmowe 0 mozliwosci rozwoju w firmie, gdyz Millenialsi oczekuja indywidualnego
podejscia w zakresie planowania ich Sciezki kariery.

Jasno tlumaczy¢ cele firmy oraz to, jak realizowane przez pracownika zadania, przyczyniaja si¢ do ich
osiagnigcia.

Warto przedstawiC przejrzysty system nagrod. Lepiej zapewniC 1 proc. podwyzki raz na kwartat, niz 3
proc. raz na rok. Millenialsi lubig szybko odczuwacé efekty swojej pracy.
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