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Rzucenie papierami albo gwaltowna ki6tnia na odchodne moga przynies¢ natychmiastowg ulge. Ale na
dtuzsza mete to si¢ rzadko optaca.

Czasem jesteSmy juz tak sfrustrowani w pracy, ze cigzko ukry¢ negatywne emocje. Powodéw moze by¢
mnostwo: przetozony, ktéry na kazdym kroku umniejsza nasze zastugi, notoryczny brak awansu lub
podwyzki, rozgrywki personalne, natlok zadan, ktore nie przynosza satysfakcji. Albo wszystko na raz.

Wreszcie czara goryczy si¢ przelewa. Frustracja 1 ztoS¢ narasta, a wtedy wystarczy byle zapalnik, by
wybuchnal. Lepiej jednak uwazac!

- Podstawowe pytanie brzmi: czy sytuacja wymaga tak radykalnej reakcji. Czy wybuch jest uzasadniony?
Bo niemal na pewno oznacza powazne konsekwencje na wielu polach. Nie dostaniemy referencji, mozemy
zniszczy¢ sobie reputacje albo nawet — jesli emocje porzqdnie wezmaq gore - narazic sie na konsekwencje
prawne i finansowe. — mOwi Bartosz Struzik z migdzynarodowego serwisu z ofertami pracy
MonsterPolska.pl.

Kiedy wiec mozna zaszale¢?

Gdy nie potrzebujemy referencji

Trudno si¢ dziwic, ze szef nie bedzie chcial wypisa¢ nam listu polecajacego po tym, jak wykrzyczeliSmy,
w jak wielkim mamy go powazaniu.
Trzeba si¢ z tym liczy¢, chyba, ze nie potrzebujemy referencji, bo:

e te z wczesniejszej pracy sa ciagle aktualne,
e potencjalny pracodawca o nie nie prosi,

e mamy dogadana nowa posade,

sami zaktadamy firme,

albo odchodzimy na emeryturg.

Pracodawca zachowywat si¢ karygodnie

Zdarza sig, ze rzucamy prace nie dlatego, ze nam si¢ znudzita czy za mato zarabiamy, ale dlatego, ze
wydarzyto si¢ cos, co godzi w nasz system wartosci. Kiedy np. przetozony famie prawo albo zachowuje
si¢ nie etycznie. Jesli na dodatek sami jesteSmy osoba, ktora odkryta jego dziatania, nie musimy bawi€ si¢
w konwenanse. W takiej sytuacji bowiem nie zalezy nam na utrzymaniu z nim poprawnego kontaktu.
Podobnie jesli pracodawca traktowat nas bardzo Zle. Tu trzeba miec€ jednak twarde fakty. Oczernianie
bylego szefa bez podawania konkretow nie bedzie dobrze widziane.

Uwaga! To o krok za daleko

Niektdre zachowania sa zwyczajnie nielegalne 1 Sciagna na nas konsekwencje prawne, np.:

¢ niszczenie wlasnosci 1 danych pracodawcy,

tamanie klauzul poufnosci poprzez wynoszenie informacji poza firme,
kradziez sekretéw, klientow czy sprzetu,

e grozenie i przemoc.
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- Sytuacje, kiedy warto spali¢ za sobq mosty zdarzajq sie niezwykle rzadko. W koricu zawsze moze by¢ tak,
Ze bedziemy musieli pracowac w tej samej firmie. A gwattowna reakcja moze sie skoriczy¢
dyscyplinarnym zwolnieniem, 7 ktorego trzeba bedzie sie tHumaczy¢ podczas rozmoéw o prace. — dodaje
ekspert MonsterPolska.pl

2/2


http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

