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Kolejne zmiany zajgcia zamiast podnosi¢ jakos$¢ zycia coraz mocniej ci¢ unieszczeSliwiaja? Winny moze
by¢ pospiech przy podejmowaniu decyzji. Jak przetamacd zta pass¢?

To wecale nie tak rzadki przypadek: zmieniamy prace i trafiamy, jak z deszczu pod rynng. Ale sa osoby,
ktore na dobre wpadty w taki schemat. Kazda nowa posada jest udreka. Co robig nie tak?

Nie wszystko zloto...

Wiadomo — warunki finansowe sa jedna z najwazniejszych rzeczy, na ktére zwracamy uwage przy
zmianie pracy.

- Problem moZze pojawié¢ sie, kiedy kierujemy sie wylqcznie tym kryterium. Wyzsza pensja to czesto takze
wyzsze wymagania, wiecej godzin pracy i wiecej stresu. Jesli za tym nie idzie tez wieksza satysfakcja,
pojawia sie uczucie, ze wpadlismy w putapke — mowi Bartosz Struzik z migdzynarodowego serwisu z
ofertami pracy MonsterPolska.pl.

Warto wigc zrobi¢ doktadny przeglad domowego budzetu 1 okresli¢, jakie wynagrodzenie pozwoli nam
si¢ spokojnie utrzymac. Szukamy posady, ktdra zaspokoi nasze potrzeby finansowe, ale tez bedzie do nas
pasowad 1 przyniesie satysfakcjeg.

Bo tak mnie widzg inni

Czasem przyczyna powtarzajacych si¢ zawodowych niepowodzen lezy w tym, ze niepotrzebnie ulegamy
zewngetrznej presji. Probujemy np. wybieraé praceg tak, by spetni¢ oczekiwania rodzicéw albo partnera. W
sposOb czasem nie do konica uswiadomiony, rywalizujemy z rodzenstwem czy przyjaciotmi ze szkoty.
Gonimy za czyms, co zupetnie do nas nie pasuje.

- Kluczowe jest napisanie wtasnej definicji sukcesu. Ustalenie, gdzie sie chce dojs¢ na zawodowej drodze.
To pozwoli wybierac inne, dostosowane do naszego charakteru ogtoszenia. Kiedy skupimy sie na wtasnej
osobowosci, ambicjach i potrzebach finansowych, bedzie znacznie tatwiej — radzi ekspert
MonsterPolska.pl

A moze tylko na tyle mnie sta¢?

Bardzo czgsto do wybierania pracy ponizej kwalifikacji popycha brak pewnosci siebie. Wiele os6b
zamiast siggac po to, do czego sa przygotowani, zgadza si¢ na posade¢ znacznie nizszego szczebla. Efekt
jest taki, ze szybko zaczynaja wsciekac si¢ na pracodawce albo wyrzucaja sobie brak asertywnosci. W
kazdym razie — rodzi si¢ frustracja i motywacja do pracy znika.

Rozwiazanie problemu zalezy od tego, na jakim zawodowym etapie jesteSmy.

- Jesli zaczynamy, pewnos¢ siebie pomoze nam zbudowaé zdobywane doswiadczenie. Dobrym pomystem
sq wiec staze, praca na zastepstwo. Jesli mamy za sobq kilka lat w pracy a nadal nie wierzymy w swdj
potencjat to znak, e moze warto sprobowac czegos innego albo wziqc¢ sie za nowy projekt — zauwaza

Bartosz Struzik z MonsterPolska.pl

Po nitce do klebka
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Rozwiazanie zagadki zlej passy moze by¢ prostsze — pospiech. Czasem czytamy ogloszenia o prace
powierzchownie, a co gorsze kazde zapisane w nich zdanie bierzemy za dobra monetg. W efekcie praca
marzen moze okazac si¢ porazka.

Nie mozna odpuszczaé doktadnego sprawdzenia, z kim mamy do czynienia. Nie wystarczy rzuci¢ okiem
na stron¢ internetowa firmy. Warto poszukac, czy cos o niej pisano w mediach. Czy zbiera nagrody a
moze pozwy sadowe. Warto popytaé¢ wsréd znajomych, moze kto$ tam pracowat, cos styszal. W ten
sposOb unikniemy wpadki.
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