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Lepiej doktadnie sprawdzié, czy na pewno chcemy pracowaé w danej firmie, zanim podpiszemy umowe.
Inaczej praca marzen moze zamieni€ si¢ w koszmar.

Czasem sygnatly ostrzegawcze sa widoczne jak na dioni, czasem bardzo subtelne. Oto szesS¢
sprawdzonych sposobow, by dostrzec, ze cos jest nie tak i nie przyjmowac oferty od zlego pracodawcy.

Zadawaj wlaSciwe pytania

Dobrym zwyczajem podczas rozmOw rekrutacyjnych jest mozliwos$¢ zadania pytan pracodawcy. Warto
dobrze je sformutowac i1 obserwowac rekcj¢ rozméwcy. Wiele pokaze pytanie o rotacje pracownikow w
firmie. Jesli odpowiedzZ bedzie wymijajaca albo sucha to nienajlepszy znak. Ktopoty moze oznaczaé
metne ttumaczenie w stylu: ,,mieliSmy ostatnio pecha do nowych pracownikéw”. Madrym pytaniem
bedzie tez to, jak dtugo byl wakat na stanowisko, na ktore aplikujemy. Jesli pracodawca spieszy sig ze
znalezieniem nowej osoby, moze wcale nie zalezy mu na najlepszym kandydacie.

,»A dlaczego pan/pani lubi tu pracowac?” — to pytanie pada niezwykle rzadko ze strony kandydata, wigc
prowadzacy rozmoweg bedzie potrzebowaé chwili, by zebra¢ mysli. Jesli bedzie si¢ zacinal, wiercit 1
unikat kontaktu wzrokowego, cos jest nie tak.

Dobrze si¢ rozejrzyj

Jesli nadarzy si¢ okazja, warto przyjrzec sig, jak zachowuja si¢ pracownicy firmy, do ktérej aplikujemy.
Czy sa goscinni, otwarci czy raczej unikaja kontaktu? Jesli nikt si¢ nie uSmiecha, powinna zapali¢ nam
si¢ ostrzegawcza lampka. Podczas ewentualnego oprowadzania po firmie, zwracamy uwage na relacje
pracownikow z przetozonymi. Czy witaja si¢ ciepto sa odprezeni? Jesli nie, atmosfera pracy nie jest
zdrowa.

Zadania z gwiazdka

- W czasie rozmowy zwracajmy uwage na dodatkowe zadania poza wyszczegolnionymi w opisie
stanowiska, na ktore aplikujemy — radzi Bartosz Struzik z migdzynarodowego serwisu z ofertami pracy
MonsterPolska.pl.

Wiadomo, ze nadgodziny zdarzaja si¢ wsz¢dzie. Ale sa pracodawcy, ktorzy opieraja prowadzenie biznesu
na regularnych i niezapisanych w umowie, dodatkowych godzinach. To znaczy, Ze nie traktuja zatogi
dobrze.

Badz wyczulony na batagan

Ekspert MonsterPolska.pl zwraca uwage na jeszcze jedna rzecz: Nawet, jesli staramy sie o prace, ktora
wymaga pewnego pospiechu i jest intensywna, podczas rozmowy powinnismy oczekiwac uprzejmosci i
uporzqdkowania.

Jesli prowadzacy rekrutacj¢ zdaje si¢ wyrwany z kontekstu lub spdznia si¢ na spotkanie z nami, to znak,
ze praca w firmie nie jest dobrze zorganizowana. Niedobrze tez, kiedy czyta nasza aplikacje dopiero w
trakcie spotkania 1 zadaje pytania, na ktore odpowiedz ma w CV.
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Szukaj niescistosci
Czesto rekrutacja sktada si¢ z kilku kolejnych rozméw z r6znymi osobami.

- Kluczowa jest spojnos¢ tego, co sie styszy na kolejnych etapach a propos stanowiska i
odpowiedzialnosci, ktora sie z nim lqczy — zauwaza ekspert MonsterPolska.pl.

Moze si¢ zdarzy¢, ze specjalista HR opowiada o wielkim wplywie na prowadzenie biznesu, jaki daje ta
posada, a szef mowi tylko o codziennym wsparciu danego departamentu. To wrézy tylko problemy.

Patrz w przyszlosé
Brak pytania o zawodowe cele 1 marzenia ze strony prowadzacego rozmowe¢ rowniez powinien niepokoic.

Oznacza bowiem, ze firmie zalezy tylko na naszej obecnej wydajnosci, a nie profesjonalnym rozwoju i
pouktadanej Sciezce kariery
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