Zbyt wymagajacy pracodawca niebezpieczny dla zdrowia pracownika!
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Pracodawca, ktory stawia stale przed nami nowe wyzwania i ktory jest wrecz nadmiernie wymagajacy,
cho¢ doprowadza do naszego rozwoju, to jednoczesnie moze rujnowaé nasze zdrowie.

Jak dowodza réznego rodzaju badania - ciagla presja ze strony pracodawcy zwigzana z koniecznoscig
wysokiej efektywnosci, to dla wielu pracownikéw zrédto tak duzego stresu, ze zaczynaja oni pracowaé w
nadgodzinach. Co wigcej, czuja si¢ winni kiedy idg na urlop, a kiedy si¢ przezigbig 1 tak przychodza
chorzy do pracy.

Takie zachowanie w szerszej perspektywie powoduje coraz wigksze problemy ze zdrowiem oraz
zwigksza poziom tzw. prezenteizmu w firmie, czyli sytuacji, kiedy pracownik do pracy przychodzi, choc i
tak — ze wzgledu na chorobg nie ma sit pracowac.

Z badan opublikowanych w Work & Stress, ktore prowadzita profesor Karina Nielsen wynika, ze tzw.
inspirujacy liderzy (czyli ci, ktorzy sporo wymagaja, ale jednoczes$nie sa motorem zmian i powoduja, ze
dzigki wyzwaniom pracownik si¢ wspina na wyzyny) powoduja, Ze pracownicy pracuja mocniej i cigzej
ale jednoczesnie sa bardziej zadowoleni z pracy, rzadziej cierpia na depresj¢ oraz lepiej Spia. Niestety w
szerszej perspektywie czasowej okazalo sig, ze podwtadni takich 0s6b czg¢sciej choruja a poniewaz
przychodza do pracy mimo probleméw ze zdrowiem, to wolniej zdrowieja i w efekcie w koncu zaczynaja
si¢ u nich powazne problemy ze zdrowiem.

Pamietajmy
Praca jest wazna, ale zdrowie i rodzina najwazniejsze!



http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

