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Statystyki pokazuja, ze firmy osiagajace najlepsze wyniki finansowe zatrudniaja najwigksza liczbe kobiet
w roli lideréw. Jednak wciaz zdarza sig, ze kobiety pozostaja w tyle za swoimi kolegami zaréwno pod
wzgledem stanowisk, jak 1 zarobkow.

Studia przygotowujace do pracy na stanowiskach zarzadzajacych moga pomoéc rozwigzaé ten problem.
Wprawdzie MBA nie zagwarantuje otwartych drzwi do objgcia najwyzszych stanowisk, ale daje
kobietom mozliwos¢ inwestowania w siebie, w karierg 1 przysztos¢ oraz pokonywania kolejnych szczebli
do sukcesu.

Profesor Barbara Stottinger, dziekan WU Executive Academy, przedstawia 5 najwazniejszych benefitow
jakie niesie ze sobga MBA, zwlaszcza dla kobiet.

Globalna sieé kontaktow

Wsrdd studentek MBA najbardziej wartoSciowym doswiadczeniem jest budowanie migdzynarodowych 1
silnych relacji z innymi liderami. Wiele z nich szczeg6lnie docenia zawierane przyjaznie 1 profesjonalng
sie¢ kontaktow, ktéra zapewnia wsparcie nawet dtugo po zakonczeniu studiéw. Bardzo czg¢sto studenci
MBA decyduja si¢ na wspdlne zatozenie firm, zatrudnienie swoich kolegdw czy polecenie ich swoim
partnerom biznesowym, poniewaz dobrze znaja ich zalety i wady.

Doswiadczenie biznesowe i wymiana dobrych praktyk

Wiasciwy program MBA pomaga zdoby¢ nie tylko analityczng, pomagajaca w podejmowaniu decyzji
wiedze, ale takze zestaw umiejetnosci migkkich. Kazdy student wnosi rézne cechy i doSwiadczenia,
dzigki czemu zajecia sa ciekawe oraz ucza réznorodnosci w praktykach zarzadzania. Daje to szans¢ na
wymian¢ doswiadczen z osobami, ktére radza sobie z podobnymi sytuacjami 1 odnosza sukcesy w
trudnych Srodowiskach biznesowych. Kobiety moga lepiej poznaé swoje kompetencje oraz zdoby¢
umiejetnos¢ dostrzegania szans 1 mozliwosci w biznesie.

Dodatkowa dawka pewnosSci siebie

Zdrowa doza pewnosci siebie jest bardzo wazna w pracy menadzera. MBA uczy mi¢dzy innymi jak
przekonywac innych, broni¢ swojego zdania i nie poddawac si¢. Dzigki temu pewnos¢ siebie znacznie
wzrasta. W koncu dyskusje 1 wspdlna nauka nie polegaja tylko na zdobywaniu tak zwanego know-how,
ale tez definiowaniu swojej pozycji jako lidera i otwartosci na kolejne wyzwania. Ponadto dyplom MBA
zdobyty na renomowanej, migdzynarodowej uczelni jest dla menadzera potwierdzeniem jego
determinacji, a z punktu widzenia osoby rekrutujacej pokazuje che¢¢ do nauki i rozwoju. Aplikujac na
wyzsze menadzerskie stanowiska dyplom MBA oznacza przewage nad innymi konkurentami.

Zmiana perspektywy

Czasem, aby by¢ gotowym na nowe wyzwania i duze zmiany w karierze wystarczy spojrze¢ na sprawy z
innej strony 1 wilasnie to w MBA doceniaja studenci. Program wyostrza umiej¢tnos¢é dostrzegania szans,
poszerza horyzonty 1 uczy pewnosci siebie. Nowy sposob myslenia czg¢sto wptywa na wszystkie aspekty
zycia. MBA zmusza menadzeréw do poszerzenia horyzontow. Dzigki temu, ze studenci sa w ciagglym
kontakcie z osobami, ktore nie boja si¢ marzy¢ i daza do dalszych, coraz wigkszych sukcesow, jest to
doswiadczenie zmieniajace perspektywe. Bardzo czgsto na poczatku sa to mate zmiany, ale po jakims
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czasie punkt widzenia staje si¢ catkowicie inny.
Strategiczny rozwaéj kariery

Dobre szkoty biznesu oprécz dostarczania najSwiezszej wiedzy z dziedziny zarzadzania i innowacyjnych
praktyk oferuja doradztwo w zakresie wsparcia kariery. Wielu studentow wykorzystuje ten czas na
opracowania strategii swojej kariery. Kobiety szczegdlnie doceniaja osobiste szkolenia z ekspertami,
analiz¢ CV 1 indywidualne konsultacje, poniewaz moga wtedy wykorzysta¢ wiedzg nabyta w trakcie
programu przy podejmowaniu decyzji dotyczacych Sciezki kariery.
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