Szkolenia — ,,upgrade’” umiejetnosci pracownika?
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Szkolenia 1 warsztaty to zZrodto dodatkowej wiedzy, daja zapat do zmian w karierze, motywuja do
dalszych dziatan, jednak zazwyczaj tylko na planach si¢ konczy 1 wszystko ginie w codziennej rutynie.

Coach z 20 letni doSwiadczeniem Pani Peggy Baumgartner podzielita si¢ na stronie ,,Performance
Coaching” swoimi spostrzezeniami. Mianowicie, tylko 10-20 % uczestnikow szkolen 1 warsztatow
zmienia swoje nawyki, ktore pozytywnie wpltyna na podejmowane p6zniej zadania.

Zauwazyla réwniez, ze motywacja do uczenia nie przeklada sig¢, na motywacje do dziatania.

Autorka wing w szczeg6lnym stopniu zrzuca na cztonkéw wyzszego managementu, twierdzac, ze nie
wspieraja swoich podwladnych w rozwijaniu nowych umiejgtnosci i kompetencji.

Mimo tego ze zarzadzajacy zdaja sobie z sprawg jak wazny jest rozwdj, to tylko zaledwie utamek z nich
jest gotowy wspierac i przeprowadzac rozmowy z przeszkolonymi o aspektach procesu szkolenia ktory
przeszedt.

Przyczyna takiego stanu jest banalna — brak czasu! Bowiem pracownik, a zwlaszcza szef jest poddany
ogromnej presji w ciagu dnia wypelnionego waznymi obowigzkami. Dlatego tez nie zawsze bedzie
wstanie wygospodarowa¢ wolna godzinke na spokojna, refleksyjna rozmowe i zdobyta wiedza przez
pracownika nie przejdzie w praktyke tylko zginie w rutynie.
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