Doping w pracy - pieniadze, pochwala, zadowolenie
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Motywacja do pracy to sprawa indywidualna, zalezna od cztowieka. Traktowana jako najlepszy
przyjaciel, zwigkszy efektywnos¢ 1 intensywnosc¢ pracy.

Bodzce ktore stuzg jako stymulant dla pracownika do osiggania sukceséw zawodowych to podstawa
dziatania kazdej organizacji. Jedni za zachety do lepszej pracy rekomenduja premie, inni rozwoj czy
poznawanie nowych ludzi, a dla jeszcze innych dopingiem moze okazac¢ si¢ wspOlny cel organizacji.

Brak motywacji u pracownikow moze prowadzi¢ i zwykle prowadzi do obnizenia efektywnosci pracy.
W tym wszystkim zastanawia nas jedno — co motywuje do pracy?
Zasada jest prosta, istnieje 7 gléwnych, sprawdzajacych si¢ motywatoréw do pracy:

1. Wynagrodzenie - pieniadze sa kluczowym motywatorem do podejmowanie pracy.
Satysfakcjonujace wynagrodzenie pozwoli w pelni skupic si¢ na pracy, zamiast szukac
dodatkowych zrédet dochodu. Sprawia tez ze pracownik ma swobod¢ w tadowaniu swoich
akumulatoréw 1 weekendy czy urlopy wykorzystuje na prywatne wyjazdy. Sprawiedliwe
wynagrodzenie oddawane jest tez w postaci szacunku dla pracodawcy i czgstszego poSwigcania
si¢ dla pracy.

2. Pochwala — motywacja poza ptacowa to niezbedny element kodeksu efektywnosci. Samo
wynagrodzenie to za mato, zeby podbudowac¢ pracownika. Komplementy sa jego naturalng
potrzeba. Dzigki nim pracownik czuje si¢ potrzebny i doceniony.

3. Realizacja pomystow — jesli pracobiorca ma realny wplyw na funkcjonowanie i rozwaj
firmy, chetniej si¢ angazuje w prace. Powodzenia przedsiewzie¢ przeklada si¢ na
samorealizacje pracownika, ktéra z kolei dziala motywujaco.

4. Wyzwania — praca powinna by¢ niekonczacymi si¢ wyzwaniami, ktore nie pozwola nudzié
si¢ i popas¢é w bledne kolo, czyli rutyne. Pracownik powinien mie¢ dodatkowo samodzielnosé
1 decyzyjnos¢ w sprawach podejmowany przez siebie przedsigwzieé, ktore wptyng na
zwigkszanie jego kompetencji oraz usatysfakcjonowanie.

5. Klimat w pracy — zgrany zespol i pozywane nastawienie, zawsze beda przeklada¢ si¢ na
efektywnos¢ pracy. Ludzie sa jednym z najwiekszych motywatoréw w pracy, a zgrana
zaloga tworzy najlepsza ''grupe wsparcia'', ktéra wzajemnie na siebie oddzialuje i pilnuje,
aby motywacji nie brakowalo. Przyjemna atmosfera w miejscu pracy sprawia, ze chcesz by¢
czescia firmy 1 doskonale si¢ w niej odnajdujesz

6. Zadowolenie - kompatybilnos$¢ zainteresowar z obowigzkami stuzbowymi zapewnia catkowita
satysfakcje.

7. Stabilnosé - bezpieczenistwo zawodowe doskonale motywuje. Kiedy jestes pewien, ze nie stracisz
pracy 1 masz szans¢ na awans, pracujesz lepiej, szybciej i efektywnie;.

Brak motywacji u pracownikéw predzej czy pozniej wptynie negatywnie na dziatalnos¢ firmy, a u
samego pracownika zredukuje poziom satysfakcji 1 zadowolenia ze swoich dziatan.
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