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Pracownik dzisiejszych czasOw nie utozsamia si¢ z instytucjami w ktorych pracuje. Pojawiajace si¢
problem w pracy najcze¢sciej doprowadzaj do zmienienia jej, niz stawiania im czota. Problem ten zostat
zauwazony, a w miar¢ powstajacego trendu przeprowadzono szereg analiz i powstato wiele publikacji
wyjasniajacych szerzej przyczyn tych decyzji.

Portal GoWork.pl postanowit przeprowadzi¢ anonimowa ankiete 1 w przejrzystym obrazie ustali¢ 10
najczestszych powodow odejscia z pracy. Wyniki ich pracy ponizej.
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. Wynagrodzenie — az 41.4 proc. os6b bioracych udziat w ankiecie uznato ze zarobki sa

najczestsza przyczyng odejscia z pracy.

Brak uznania zastug - 17,43 proc. pracownikéw stwierdzilo, ze nie czuje si¢ docenianych.
Angazowanie si¢ w pracy nie przynosi wymiernych korzysci i chocby nawet pochwaty zamiast
premii zdarzaja si¢ tez bardzo rzadko.

. Brak szans na rozwdj swoich umiejetnosci - brak szkolen badz jakiegokolwiek rodzaju

aktywnosci zwigkszajacych umiejetnosci zawodowe przyczyniaja si¢ do odejscia z pracy

. Niejasna sytuacja finansowa firmy - niestabilnos¢ finansowa. Umowy Smieciowe, nieregularne

wyplaty, zwolnienia, zamrozenie podwyzek. Skutkuje spadkiem zaufania pracownikow wobec
pracodawcy 1 niemal zawsze przektada si¢ na duza rotacj¢ pracownikoéw. Potwierdza to az 11, 84
% badanych.

. Zbyt wiele obowiazkow - naktadanie duzej ilos¢ przedsigwzig¢ do wykonania, nie zwazajac na

istniejacy limit mozliwosci pracownika. Podwtadni nawet przy duzych checiach nie wyrabiaja 1
traca zapal do pracy co skutkuje odejSciem.

. Relacje z przelozonym - pracownicy nie oczekuja przyjaZzni ze strony swojego szefa, ale chca

by wzajemne relacje byly dobre. Jezeli nie wida¢ miedzy nimi ,.,chemii” wybierajac mniejsze zto
pracownik odchodzi.

. Brak poczucia misji - wszyscy chcemy robi¢ co§ wartosciowego, dlatego firmy z misja sa tak

cenione. Brak Swiadomosci celu i brak poczucia integracji z firma, sprawiaja ze pracownik nie
czuje si¢ czesSciag mechanizmu.

. Nie przestrzeganie czasu pracy - zapominanie o zyciu prywatnym pracownika, co oczywistym

powinno by¢ ze posiada wilasne zycie, rodzing, przyjaciot i wykorzystywanie po godzinach jest
nieodpowiednie. Nadgodziny od czasu do czasu kazdy moze zrozumied, ale naduzywanie terminu
»elastyczny czas pracy” jest po prostu nie na miejscu.

. Relacje z kolegami z pracy - najwazniejszych czynnikiem, czgsto istotniejszym niz warunki

zatrudnienia jest atmosfera w pracy. Przedluzajace si¢ konflikty miedzy personalne czgsto
zmuszaja do rotacji kadrowych.

Czas na swoje - elastyczny czas pracy, brak obowigzkéw narzucanych z gory i kierowanie
kariery wyznaczong droga przez siebie samego. Ponadplanowo pracownik po obyciu si¢ z praca
etatowq 1 nabyciu pewnej wiedzy praktycznej, postanawia postawi¢ na swoim. I ta nieodparta checé

bycia Panem swego losu, bezposrednio przyczynia si¢ do porzuceniu aktualnej pracy.

Powodéw zmian pracodawcy moze by¢ kilka. Jednak pamigtajmy, ze podczas podejmowania tak waznej
decyzji jaka niewatpliwe jest zmiana pracy, koniecznym wydaje si¢ kierowanie zasadg - emocje na bok.
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W takim przypadku nawet jezeli zmiana zatrudnienia okaze si¢ koniecznoscia, zostaniemy zapamigtani
jako profesjonalisci.
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