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Przebieg pierwszej godziny pracy, niewatpliwie tworzy obraz jak bedzie wygladat dzien w biurze.
Poswigcona organizacji 1 nie odktadaniu, a zatatwianiu od razu najwazniejszych badz najtrudniejszych
obowiazkéw, pozwoli uporaé sig ze stresem ktéry im towarzyszy. Swiadomos¢ zatatwienia
najtrudniejszych rzeczy, da zapat do dalszych dziatan. I mniej absorbujace przedsigwzigcia przyjda nam
jeszcze z wigksza tatwoscia, bowiem uwolnimy gtowe od niepokoju ktory towarzyszyt trudom
poprzedniego zadania.

Jezeli jednak, prace zaczniemy od ,,bujania w obtokach” odktadaniu na ,,potem” obowiazkow 1 braku
organizacji, narazimy nasza aktywnosci na przebieg chaotyczny 1 nie produktywny. Czas pracy bedzie si¢
ciagnal niemitosiernie, a odktadane czynnosci spigtrza stres 1 wprowadza niepokoj. Czas wolny na
odpoczynek, poswiecimy na nadganianie niezatatwionych obowiazkow.

Warto rowniez pamigtaé, by podczas pierwszej godziny pracy wykonac niektore trywialne, ale niezwykle
wazne czynnosci: zerknaé w terminarz (czy przypadkiem nie mamy waznego spotkania) oraz sprzatnac
biurko (porzadek w miejscu pracy nie tylko utatwia wykonywanie czynnosci zawodowych, ale 1 poprawia
samopoczucie)

Kilka podejs¢ na organizacje pierwszej godziny:

¢ 3 wazne pytania — tuz po wejsciu do biura nalezy sobie zadac¢ trzy wazne pytania:

- czy sq jakies fakty i sprawy, ktorych trzeba poinformowac wspotpracownikow, szefa,
podwiladnych?

- co jest najbardziej optymistycznym faktem z wczoraj?

- co jest najwazniejsza rzecza (sprawa), jaka trzeba zatatwic dzis?

e taSmy motywacyjne — niektorzy ludzie juz w czasie drogi do pracy rozpoczynaja tak naprawde
pracg, odstuchujac taSmy motywacyjne z wypowiedziami np. mistrzow olimpijskich w ré6znych
dyscyplinach sportowych

¢ 5 celéw — kazdego dnia nalezy na samym poczatku pracy zrewidowac list¢ 5 najwazniejszych
celéw zawodowych na najblizszy kwartat 1 zada¢ sobie pytania: czy te cele sa wciaz aktualne?; co
moge dzis zrobié, by przyblizy¢ si¢ do realizacji jednego z nich?

e metoda Bloomberga — miliarder Michael Bloomberg uwaza, ze na poczatku dnia pracy nalezy
ustali¢, co jest najwazniejsza 1 najtrudniejsza rzecza do wykonania danego dnia, 1 sprobowac si¢ z
nig od razu zmierzy¢ (jesli tak nie postapimy, bedzie ona nad nami wisiata jak burzowa chmura,
wprowadzajac niepokdj, wysysajac z nas energi¢ 1 entuzjazm)

Dzigki okreslonym celom 1 zakasania rekawéw od poczatku dnia, torujemy droge do lepsze;j
samoorganizacji. Swiadomos$¢ dobrej organizacji napawa nas duma, ktéra z kolei doprowadza do
zadowolenia z wykonywanych poleceri. Nie mniej jednak nie ma jednej, uniwersalnej metody na
pierwsza efektywna 1 udana godzing pracy. Wazne jest jednak, by odkry¢ wtasciwe sobie dobre otwarcie,
ktore daje ,.,kopa” na reszt¢ dnia, i je regularnie stosowac
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