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Pracodawcy coraz czgsciej zgadzaja si¢ na przerwe w zyciu zawodowym pracownika. Career breaki
ciesza si¢ w Polsce coraz wigksza popularnoscia. Kilkumiesigczny odpoczynek pozwala pracownikowi na
lepsza regeneracj¢ 1 zapobiega wypaleniu zawodowemu.

Na zachodzie Europy, w USA 1 Australii bardzo czgsto stosuje si¢ career breaki, bo pozwalaja na pelny
wypoczynek 1 zapobiegaja wypaleniu zawodowemu. To rozwigzanie jest stosowane przede wszystkim
wsrdd wyzszej kadry menadzerskiej. Zmienia si¢ rowniez podejsScie pracodawcoéw do urlopow.
Dostrzegaja, ze wypoczety pracownik jest bardziej efektywny. Pozwalaja tez pracownikom po urlopie na
kilka 1zejszych dni, ktére pomagaja w aklimatyzacji. Pracodawcy zauwazaja, ze osoby po urlopie pracuja
wydajniej 1 maja wigcej cierpliwosci dla klientéw. Dlatego czgsto sami przekonuja podwtadnych do
skorzystania z przystugujacego im wypoczynk.
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