W pracy tak jak w zyciu - potrzebujemy calego spektrum emocji
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Jak wynika z badan przeprowadzonych m.in. przez specjalistow ds. HR— pewna doza negatywnych
emocji w miejscu pracy rowniez okazuje si¢ potrzebna!

Wiecznie uSmiechnigty 1 zadowolony pracownik to skarb, jednak za duzo zadowolenia moze sprawic, ze
praca staje si¢ nieco mniej efektywna. Szcz¢scie okazuje si¢ bowiem miec¢ swoje stabe strony — kiedy
jesteSmy bardzo zadowoleni, to jesteSmy bardziej sktonni do podejmowania niepotrzebnego ryzyka,
stajemy si¢ mniej ostrozni 1 bardziej fatwowierni.

Negatywne emocje — jak wykazuja badania zebrane na grupie programistow powoduja, ze pracownicy
zaczynaja skupiac si¢ na rzeczywiscie istotnych aspektach pracy i czgsciej rewiduja swoja prace, co
pozwala unika¢ bigdow.

Morat z tego plynie taki, ze w pracy tak jak w zyciu potrzebujemy catego spektrum emocji. Jednak lepie;j,
kiedy tych pozytywnych emocji bedzie zdecydowanie wigcej.
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