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Portal Nowoczesna Firma prezentuje interesujacy wykaz 10 gtéwnych grzechow lidera. Zachgcamy do
lektury aktualnych, bytych i przysztych lideréw. Warto wiedzie€ czego si¢ wystrzegac.

1. Jest pozbawiony energii 1 entuzjazmu.

Traktuje nowe przedsigwzigcia jako zawracanie glowy, rzadko na ochotnika zgtasza si¢ do nowych
projektow oraz unika nadmiaru obowiazkoéw. Najlepszym okresleniem dla niego jest zdanie - cytat z
jednej z ocen: "To cztowiek, ktéry wysysa z ludzi cala energig¢ i chg¢é do dziatania."

2. Akceptuje swoje przecigtne wyniki.

Wyolbrzymia trudnosci zwiazane z realizacja celéw po to, zeby po ich osiagnigciu sprawiaé wrazenie, ze
osiagnat sukces. Jego motto to zdanie: "Obiecuj mniej, dostarczaj wigcej".

3. Nie ma jasno okreslonej wizji 1 kierunku dziatania.

Wychodzi z zalozenia, ze jego jedynym zadaniem jest realizacja. Niczym niedoSwiadczony turysta, ktory
boi si¢ zejS¢ ze szlaku, daje sobie radeg, dopdki nie dojdzie do rozwidlenia drog.

4. Nie umie trafnie oceni¢ sytuacji.

Podejmuje decyzje, ktére postrzegane sa przez jego kolegéw po fachu oraz podwtadnych jako te, ktore
nie leza w najlepszym interesie firmy.

5. Nie lubi wspotpracowac.

Najchetniej dziata na wiasna reke, stronigc od kolegéw i traktujac ich jak rywali. W rezultacie takiego
zachowania ludzie, ktérzy mogliby stuzy¢ mu swoim wsparciem i wiedza, zaczynaja ich unikac.

6. Mowi jedno, a robi drugie.

Uchodzi za cztowieka nieetycznego 1 nieuczciwego. Najpierw wytycza standardy zachowan lub
oczekiwania odnosnie wynikéw, a potem sam je lekcewazy.

7. Sprzeciwia si¢ nowym pomystom.

Z zatozonia odrzuca pomysty kolegéw i podwtadnych. W rezultacie takiego dziatania firma traci
mozliwos¢ ich wykorzystania i nie rozwija sig.

8. Nie uczy si¢ na wlasnych btedach.
Mimo, ze popelnia statystycznie tyle samo btedéw co jego koledzy po fachu, nie wyciaga wnioskow z

porazek i nie wykorzystuje ich jako szansy na poprawe czy pozytywna zmiang. Stara si¢ ukry¢ swoje
btedy 1 ciagle je rozpamigtuje.
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9. Nie ma zdolnosci interpersonalnych.

Grzeszy zarowno przez dzialanie jak 1 zaniechanie. Bywa apodyktyczny i szorstki a przy tym niedost¢pny
1 wyniosty. Rzadko tez docenia i chwali osiagnigcia innych.

10. Nie wspiera rozwoju zawodowego innych.

Zaniedbuje rozwdj swoich podwiladnych, koncentrujac si¢ gtéwnie na sobie. Taka postawa ostabia
zaangazowanie catych zespotéw jak réwniez ich poszczegdlnych cztonkow.
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