Jak reagujemy na utrate pracy?
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Poprzez r6zne sposoby, w jakie ludzie reaguja na zwolnienie, wynik tego doSwiadczenia moze by¢
odmienny — od unikania odpowiedzialnosci po zdobycie waznej lekcji w zyciu.

W badaniu przeprowadzonym przez Harvard Business Review wsrdd osob, ktore stracity prace,
znaleziono trzy gtdwne sposoby radzenia sobie z ta sytuacja — w zaleznosSci od prezentowanych przez
badanych zachowan, okazaty si¢ one mniej lub bardziej skuteczne. Jak zatem ludzie reaguja na utrate
pracy?

Osoby, ktore nie wyciagnely wnioskow z porazki, jaka bylo zwolnienie najczesciej:

e Spedzity sporo czasu na rozmyslaniach nad tym, jak bardzo ostaty skrzywdzone (20% osob)
e Nie szukaty wsrdd innych os6b opinii na temat tego, co mogty zrobi¢ inaczej (30%)
e Probowaty po prostu przetrwac (22%)

Osoby, ktore przepracowaly porazke, ale mialy trudnosci z adaptacja do nowej rzeczywistosci:

e Chcialy wprowadzi¢ konstruktywne zmiany w swoim zyciu, ale czuly si¢ sparalizowane 1 nie
widzialy gdzie zacza¢ (33%)

e Czuly sig¢ Zle, ale staraly si¢ zachowac ,,pokerowa twarz” (33%)

e Przeszly trudny okres zastanawiania si¢, co mogly zrobic inaczej (43%)

Osoby, ktore wyciagnely wnioski z porazki i najwiecej si¢ nauczyly:
e Spedzity sporo czasu zastanawiajac sig, jaka role odegraly w doprowadzeniu do tej sytuacji (47%)
e Szukaty aktywnie opinii innych ludzi 1 prosily o komentarz (nawet trudny) (41%)

e Zaczely bardziej o siebie dbaé (np. poprzez nowe hobby, ¢wiczenia, doradztwo) (54%)

Nietrudno si¢ domysle€ ze osoby z pierwszej grupy zapytane o to, czym byto dla nich zwolnienie z pracy
odpowiadaly, ze to najgorsze doSwiadczenie ich zycia. Z trzeciej zas - ze najlepsze.
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