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Co 4. polski przedsigbiorca nie zalozylby firmy po raz drugi. Tak wynika z badania Keralla Research
przeprowadzonego na zlecenie Rzetelnej Firmy. Majac w perspektywie podobne zarobki, prawie 60% z
tych rozczarowanych wiascicieli, zdecydowaloby si¢ na przejscie na etat 1 pracg u kogos innego.

1/3 wlascicieli firm, zatozyla je, poniewaz miata Swietny pomyst na biznes. Potrzeba samodzielnosci stata
za decyzja 29% przedsigbiorcow. Z kolei 1/4 biznesmendw do zalozenia firmy przekonata chec
zarabiania wigkszych pienigdzy. Motywacja do pracy na wilasny rachunek byta réwniez niech¢¢ do pracy
u kogos, a takze problem ze znalezieniem pracy na etat — takich odpowiedzi udzielito odpowiednio 16,6%
1 13,4% przedsigbiorcow.

Niezaleznos¢ nie jest juz jednak tym, co motywuje przedsigbiorcow do dalszego rozwijania biznesu — na
ten aspekt wskazato juz tylko 2% aktualnie prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza. Tym, co motywuje
wiascicieli do kontynuowania prowadzenia firmy jest zapewnienie sobie wyzszego dochodu. Dla 35%
przedsigbiorcow jest to jedna z gtdwnych motywacji prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Innymi
czynnikami inspirujacymi naszych przedsigbiorcow do dziatania sa: mozliwos¢ samorealizacji oraz
zapewnienie sobie 1 innym miejsca pracy. T¢ ostatnia odpowiedz wskazato 27,5% ankietowanych.
Jednoczesnie jednak odpowiedzialnos¢ za inne osoby to cos, co wiasciciele firm uznaja za jedng z wad
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — na t¢ uciazliwos¢ skarzylto si¢ 26,5% badanych.

Przedsiebiorca — pracowity, ale zestresowany

To, co znaczaco utrudnia codzienng dziatalnos¢ polskiego biznesu sa tez dlugie godziny pracy, ktore
powoduja, ze prawie 42% badanym trudno jest oddzieli¢ pracg od zycia prywatnego. Dodatkowymi
elementami uprzykrzajacymi zycie biznesmenom jest wysoki poziom stresu zwigzanego z koniecznoscig
zdobywania kolejnych zlecen — wskazata na to ponad 1/3 ankietowanych, a takze staby popyt na ich
ustugi i niestabilnos$¢ przychodow, jakie sa efektem ,,bycia na swoim”.

- Wiasciciele firm, ktorzy zgtaszajq sie do nas z prosbq o pomoc w odzyskaniu swoich pieniedzy od
kontrahentow doprecyzowaliby te niestabilnos¢ jako problemy z odzyskaniem zaptaty od kontrahentow.
Naszymi klientami sq gtownie firmy z sektora MSP, ktore bardzo czesto o tym, jak dbac o wiasne
naleznosci uczq sie na Zywym organizmie, ponoszqc czesto dotkliwe straty finansowe — przypomina
Radostaw Konski, dyrektor Departamentu Windykacji w firmie Kaczmarski Inkasso.

Co 6smy przedsigbiorca zali si¢ takze na czgste kontrole urzegdéw. Duzo mniej ucigzliwe sg jednak dla
nich pozaptacowe koszty prowadzenia biznesu, czyli konieczno$¢ optacania podatkow 1 ZUS-u — jako
wade wskazato je tylko 4,3% ankietowanych.

Kuszacy etat

Stres 1 niepewnos¢ przychodow sprawiaja, ze perspektywa uzyskania porownywalnych dochodéw na
etacie u kogos$ innego moglaby by¢ atrakcyjniejsza od prowadzenie wlasnej dziatalnosci dla ponad 57%
badanych. Poniewaz w wielu przypadkach motywacja do rozpoczecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej
byt aspekt finansowy, najbardziej sktonni do zmiany zapisu na wizytowce z ,,wtasciciel” na ,,pracownik”
sq ci przedsigbiorcy, ktérzy prowadza najmniejsze, zatrudniajace do 9 osob, zaktady. Wsrdd firm tej
wielkosci przejscie na etat skusitoby az 43% wiascicieli. Praca dla kogos za te same zarobki zostalaby
rozpatrzona rowniez przez 1/3 wilascicieli zatrudniajacych do 49 pracownikow. Posrod tych, ktérzy maja
wigksze firmy, juz tylko niecale 9% rozwazatoby przejscie na etat.
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Nie jest az tak zle

Calosciowy obraz prowadzenia biznesu w Polsce nie jawi si¢ jednak w az tak ciemnych barwach, jak
mogtoby si¢ to wydawac.

— Wciqz jest wiecej tych przedsiebiorcow, ktorzy nie Zatujq decyzji o tym, Ze zdecydowali sie na zaloZenie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Co wiecej, az 62% badanych — pomimo problemow, z jakimi sie
spotyka kazdego dnia, raz jeszcze zdecydowatoby sie na zatoZenie firmy. Za bardzo znaczqce w tym
badaniu uznaje rowniez to, ze wsrod ankietowanych przedsiebiorcow az 49% swoj biznes prowadzito
ponad 21 lat, a wiec przez caty okres kapitalizmu w Polsce — podkresla Waldemar Sokotowski, prezes
Rzetelnej Firmy.

Chociaz przedsigbiorcy mowili o tym, co boli ich w codziennej, gospodarczej rzeczywistosci,
opowiedzieli tez o zaletach bycia na swoim. Wsréd pluséw prowadzenia wtasnego biznesu wskazywali
elastyczny czas pracy , satysfakcje z pracy na wlasny rachunek i1 wyzsze zarobki. Najwigksza zaleta, na
jaka zwrocito uwage ponad 53% z ankietowanych byta niezaleznos¢ 1 wolnos$¢ decyzji, a przeciez to
wlasnie — oprocz pienig¢dzy, ktére kusza czasami do rozwazan nad praca dla kogos — byt jeden z
gléwnych motywatoréw dla powstania nowych firm w Polsce.
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