Benefity dla pracownikéw. Najcenniejsze sa szkolenia i prywatna opieka medyczna
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Pieniadze nie sa wystarczajacym sposobem wynagradzania i motywowania pracownikow — wynika z
badania Benefit Systems oraz HRNews.pl. 66,7 proc. respondentow wsrod pozaptacowych Swiadczen na
pierwszym miejscu wybrato kursy doszkalajace oraz dodatkowa opieke medyczna. Zajecia sportowe sg
wazne dla 44,4 proc. badanych.

— Dzisiaj okoto 80 proc. przedsiebiorstw stosuje swiadczenia pozaptacowe. Firmy szukajq pomystow na
to, by na dtugo zwiqzac pracownika ze sobq, szczegolnie takiego, w ktorym widzq wartosé — wyjasnia w
rozmowie z agencja informacyjna Newseria Biznes Iwona Grochowska, dyrektor ds. rozwoju produktow
w Benefit Systems, spéice obecnej na rynku pozaptacowych swiadczen dla pracownikow.

W jej ocenie pracodawcy coraz czgsciej dostrzegaja konieczno$¢ motywowania nie tylko najwyzsze;j
kadry zarzadzajacej, lecz takze szeregowych pracownikow.

— Teraz poszukiwanie powszechnych programow jest coraz czestsze. Pracodawcy podkreslajq w trakcie
rozmow o systemach wynagradzania pozaptacowego, Ze sq one bardzo potrzebne — mowi ekspertka.

Z badan wynika, ze 15 proc. firm deklaruje zamiar rozwijania wachlarza Swiadczen pozaptacowych, a
zaledwie 1 proc. ma w planach redukcje tej oferty.

— Wsrod swiadczer pozaptacowych najbardziej popularna jest opieka medyczna oraz ubezpieczenia. Z
takich form wynagradzania firmy korzysztajq najczesciej, wiqze sie to z tym, Ze pracownicy je doceniajq —
mowi Grochowska.

Kobiety poszukuja 1 doceniaja Swiadczenia zapewniajace im mozliwosci rozwoju. Coraz popularniejsza
w tej grupie jest mozliwos¢ pracy w systemie home office. Mgzczyzni z kolei deklaruja wigksze
zainteresowanie awansem oraz premiami finansowymi.

— Firmy, ktore majq zroinicowangq strukture wiekowq pracownikow, poszukujq nowych rozwiqzan.
Pokolenie baby boomers oczekuje raczej stabilizacji, czyli potrzebuje takich swiadczen, ktore pozwalajq
kojarzy¢ firme z przysztoSciq i pewngq stabilizacjq. Z kolei pokolenie, ktore nazywamy pokoleniem X, Y, Z
ma zupetnie inne potrzeby — twierdzi Grochowska. — Im pracownicy sq mtodsi, tym potrzebujq mniej
stabilizacji. Raczej stawiajq oni na swoje zainteresowania i aktywnosci.

Trzech na czterech pracownikow nigdy nie zostato przez pracodawce zapytanych o to, czego zyczyliby
sobie w ramach kafeteryjnego systemu wynagrodzen. To btad, bo przypadkowy benefit moze nie spetnic¢
swojej motywacyjnej funkcji.

Ekspertka podkresla, ze trudno tez rozwijaé system benefitow, kiedy baza ptacowa w firmie jest
niewystarczajaca lub panuje zta atmosfera w pracy. Przedsigbiorstwa, ktore nie dbaja o te dwa czynniki,
niekoniecznie odniosg sukces w motywowaniu 1 zatrzymywaniu pracownikow w firmie. 56,8 proc.
badanych pracownikéw satysfakcjonuje poziom zarobkow, ale prawie co trzeci badany uwaza, ze jego
wynagrodzenie jest zbyt niskie.

Wedlug raportu zaledwie co dziesiaty ankietowany wskazuje na regularnos¢ wynagrodzenia
pozaptacowego w swojej firmie. Z kolei tylko w 56,4 proc. przypadkow rodzaj i wysokos¢ przyznanego
dodatku zalezy od petnionego stanowiska i pozycji w firmie.
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