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Czy mozemy przewidzieé, ze zostaniemy zwolnieni z pracy? Tak naprawdg, bardzo trudno ocenié, czy
rzeczywiscie nam to grozi, czy to tylko nasza paranoja. Jednak istnieja sygnaty/znaki ostrzegawcze
mowiace o tym, ze nasza pozycja moze by¢ zagrozona — wystarczy by¢ czujnym 1 nie bagatelizowac
tychze znakow.

Ubywa nam obowiazkow

Sygnatem ostrzegawczym przed zwolnieniem moze by¢ rezygnacja szefa z rozmoéw o dlugoterminowych
planach, stopniowe lub nagle zmniejszanie zakresu naszych obowigzkow. Jesli widzimy, ze nie
dostajemy nowych zadaf, omijaja nas dotychczasowe bardziej strategiczne projekty, to moze by¢ powdd
do niepokoju...

Degradacja stanowiska

To zdecydowanie bardziej wyrazny sygnat, niz tylko ograniczenie obowiazkow. Degradacja stanowiska
czgsto jest jawnym sygnalem nadchodzacej decyzji o zwolnieniu. Czasem moze to oznaczaé, ze firma
sama chce da¢ nam do zrozumienia, bySmy poszukali sobie innej pracy.

Szef/przelozeni nie inwestuja juz w nasz rozwoj

Jezeli nie jesteSmy juz zapraszani na spotkania branzowe, szkolenia czy konferencje, badZmy ostrozni.
Jezeli przetozony nie widzi sensu w inwestowaniu w nasz rozw0j zawodowy 1 generalnie pracownikow,
moze to oznacza¢ problemy firmy, a co za tym idzie — nasze problemy.

Eksperci w takiej sytuacji radza taktownie spytac szefa o to, co si¢ dzieje w firmie i z czego wynikaja
takie zmiany.

Przelozeni cze$ciej nas krytykuja, rzadko chwalg

Jezeli nagle nasze pomysty i dziatania zaczynaja by¢ przedmiotem krytyki, a przetozony/szef zaczyna
zwracaé wigksza uwage na nasze (nawet niewielkie) btedy niz na sukcesy, to moze by¢ sygnat
ostrzegawczy.

Konflikt z przelozonym

Konflikt z szefem to jedna z podstawowych sytuacji, ktére moga wptyna¢ na utrate pracy. Dlatego, jesli
jestesmy skonfliktowani z przetlozonym, a zalezy nam na posadzie, lepiej szybko zastandéwmy sig, jak
rozwiazac¢ ten problem.

Plotki... dziwne zachowanie wspélpracownikow...

Coraz wigcej plotek krazy w firmie/naszym dziale. Znajomi dziwnie/nerwowo si¢ zachowuja (w
przypadku wigkszych cigé, informacje o nazwiskach z listy kandydatow zwykle kraza wczesniej po
firmie, co moze przektadac si¢ na zmiany w zachowaniu kolezanek 1 kolegéw).

Przejecie firmy przez innego wlasciciela/ organizacje

Jezeli nasza firma zostala kupiona badz stata si¢ cz¢scia innej, wigkszej organizacji, mamy powody, by
si¢ obawiaC. Zazwyczaj roznego rodzaju fuzje 1 przejecia wiaza si¢ z redukcja zatrudnienia. Jesl w tej
wigkszej firmie jest juz stanowisko analogiczne do naszego, mozemy straci¢ prace.

Wymiana kadry zarzadzajacej
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Pojawienie si¢ w firmie nowego dyrektora moze oznacza¢ zmiany, ktore nie zawsze beda korzystne dla
wszystkich pracownikéw. W takiej sytuacji istnieje ryzyko, ze nowy dyrektor bedzie chciat pracowac ze
swoimi ludZmi, do ktérych ma zaufanie 1 bez wzgledu na wyniki bgdzie wymieniat swoich kluczowych
wspotpracownikow (totez moze trafi€ i na nas).

Mamy wprowadzi¢ kolezanke/kolege w swoje obowiazki

Oczywiscie moze by¢ to proba zdjecia nam z gtowy czesci zadan, ale takze, taka prosba moze poprzedzaé
zmiany kadrowe na naszym stanowisku. Eksperci ds. kariery radza, by postawi¢ spraweg jasno 1
sprobowac ustali¢ w rozmowie z szefem, czy aby nasza praca w firmie nie skofczy si¢ wraz z
wyszkoleniem kolezanki/kolegi.

Pamietajmy!
Gdy jesteSmy juz pewni, ze nasza pozycja zawodowa jest zagrozona, warto skorzystac z porady prawnej,
by wiedzie€ jak zareagowac na dziatania pracodawcy.

Zrodto: cvexpert.pl, rp.pl oraz forum.pracawita.pl

2/2


http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

