Jakich pracownikéw nie chca korporacje?
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Imponujace CV 1 bagaz doSwiadczen juz nie wystarcza, zeby zdoby¢ prace w korporacji. Rekruterzy
poszukujacy pracownikéw dla duzych organizacji coraz czgsciej zwracaja uwage na cechy
osobowosciowe kandydatow. A lista tych, ktore nie sa mile widziane, stale si¢ wydtuza.

W procesach rekrutacji dla duzych organizacji istotng rolg odgrywa wiele czynnikéw - zaczynajac od
najbardziej ogdlnych, jak dopasowanie poszukiwanego kandydata do kodu kulturowego organizacji,
promowanych przez pracodawce wartosci 1 postaw, konczac na kompetencjach wpisujacych si¢ w
potrzeby dzialu czy zintegrowanego juz zespotu.

Doswiadczenie firmy Executive People we wspotpracy z réznymi innymi firmami pozwala wskazad
wartosci doceniane przez wigkszos$¢ pracodawcow korporacyjnych, niezaleznie od stanowiska.
Uniwersalng 1 pozadana postawa jest wysokie zaangazowanie w wykonywana praceg, pod ktérym kryje si¢
nastawienie na jakosc, inicjatywa i przedsigbiorczoS¢ w mierzeniu si¢ z problemami i wyzwaniami oraz
branie odpowiedzialnosci za wyniki pracy. W swoich szeregach takie firmy ch¢tnie widza osoby
nastawione na efekty, co ma stuzy¢ stabilnosci zatrudnienia 1 sukcesowi pracodawcy na rynku.

Korporacje poszukuja pracownikow nastawionych na dynamiczny rozwdj i lojalnych, ktérzy utozsamiaja
si¢ z firma. W zamian chg¢tnie oferuja rozmaite bonusy, m.in. szkolenia, karnety sportowe, a nawet, w
przypadku kadry kierowniczej, studia MBA.

Istotng przeszkoda w zdobyciu pracy w korporacji jest pozostawanie na tym samym stanowisku przez
dtugi czas. Korporacja chetniej widzi u siebie pracownika, ktory przez ostatnich kilka lat rozwijat sig, co
przektadato si¢ takze na awanse.

Korporacje majg jasno sprecyzowane profile pracownikow, ktérych unikaja. Omijaja osoby silnie
nastawione na "ja" - indywiduali$ci 1 outsiderzy o niskiej elastycznoSci moga mie¢ problem z
zaadaptowaniem si¢ w duzej, uporzadkowanej organizacji. Podobnie jest w przypadku pracownikow
majacych problem z adaptacja w nowym Srodowisku czy zaakceptowaniem czg¢stych zmian, ktére staja
si¢ norma w dynamicznie przeksztalcajacym si¢ otoczeniu rynkowym.

Zrédto: www.forbes.pl



http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

