Czy cv musi by¢ ze zdjeciem?
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Pracodawca prowadzacy rekrutacj¢ do pracy nie moze nakaza¢ kandydatowi dostarczenie zdjgcia
wyjasnia GIODO. Biorac pod uwage przepisy Kodeksu pracy, pracodawca nie ma do tego prawa.
Zgodnie z art. 22 § 1 Kodeksu pracy, pracodawca ma prawo zada¢ od osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie podania danych osobowych obejmujacych: imi¢ (imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, date
urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenia, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia.

Zakres danych osobowych, ktdrych pracodawea moze zadaé od pracownika jest nieco szerszy. § 2 powolanego przepisu upowaznia pracodawcg do zadania takze innych danych osobowych pracownika poza wymienionymi w § 1, . imion i nazwisk oraz dat urodzenia dzieci, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze
wzgladu na korzystanie przez pracownika ze szczegGlnyeh uprawniet przewidzianyeh w prawie pracy, jak rwniez numeru PESEL pracownika. Ponadto pracodawca jest uprawniony do uzyskania innych danych osobowych niz wyzej okreslone, jezeli obowiazek ich podania wynika z odrebnych przepisw (§ 4 cytowanego
przepisu).Niemniej powyzsze przepisy nie nakladajy obowiazku przekazywania pracodawey przez kandydata do pracy swojego zdjecia (niezaleznie od formy jego udostepnienia). Zatem stwierdzic nalezy, ze o ile kandydat sam z wlasnej woli udostepni dodatkowe informacje na swoj temat, np. zdjecie, to wyrazona przez niego
zgoda na wy bedzie elementem y tych danych na potrzeby naboru przez pracodawee.

Warto réwniez doda, ze pracodawea nie moze sugerowaé kandydatowi do pracy zakresu innych danych, ktére z whasnej woli kandydat mialby przekazywa. W tej sytuacji bowiem nie mozna byloby uzna¢ zgody” kdnd)d ata za przestanke zezwalajaca na pozyskiwanie danych (np. zdjec) na potrzeby rekrutaci, gdyz w
relacjach pracod: ¥ d 4. y w wyroku z | grudnia 2000 r. (sygn. akt I OSK 249/09). Uznat on bo 6 relacji pracodawea pracownik stawia pod znakiem zapytania dobrowolnosé w wyrazeniu
7gody na pobieranic i przetworzenie danych osobowych (fotografii). Tym samym uzna¢ nalezy, ze przetwarzanie zdjecia jest mozliwe jedynic wiedy, gdy kandydat samodzielnie zadecydowat o przckazaniu zdjecia i nie byt nagabywany o to przez przyszlego pracodawee
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