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Czy nie miewacie Państwo czasem wrażenia, że niektórych po prostu nie dla się zmotywować? A czy to

jest prawdą?

Również to nie jest prawdą. Do każdego pracownika należy dobrać wachlarz bodźców, które pozytywnie

będą na niego oddziaływały. Jeżeli dotychczas stosowane narzędzie nie sprawdziły się, może to oznaczać,

że pracodawca nie dość dobrze poznał potrzeby i oczekiwania swojego pracownika.

A czy brak kary jest nagrodą?

Mit niestety bardzo popularny w administracji publicznej. Pracownicy pojmują to zgoła inaczej niż

pracodawcy. Prawdą jest natomiast, że kara bardziej zapada w pamięć niż nagroda.
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