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Poczucie humoru przetamuje lody, roztadowuje napigcia, buduje dobre relacje. To cecha przydatna nie
tylko w zyciu prywatnym, ale i zawodowym. Moze by¢ tez atutem w staraniach o pracg na innych
stanowiskach.

Poczucie humoru nalezy do cech, ktére moga by¢ bardzo pomocne w pracy. Zazwyczaj pracodawcy
wspominaja o nim w ogloszeniach, wymieniajac jednoczesnie komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w
zespole, otwartos¢ na ludzi, pozytywne nastawienie.

Eksperci Pracuj.pl postanowili sprawdzié, na jakich stanowiskach i w ktérych branzach poczucie humoru
jest jednym z narzedzi pracy.

Wydawaloby sig, ze poczucie humoru, ktére sprzyja kreatywnosci, jest zaleta przede wszystkim w
zawodach zwiazanych z branza marketingowa i reklamowa. Z analizy ofert pracy umieszczonych w
serwisie Pracuj.pl w okresie od 15 lutego do 15 marca wynika jednak, ze najczgsciej] wymog poczucia
humoru pojawia si¢ w ofertach pracy w handlu. Dotyczy to wszelkich stanowisk, na ktoérych pracownicy
kontaktuja si¢ z klientami: od konsultanta telefonicznego, przez doradcg, po sales managera.

- Poczucie humoru jest w sprzedazy bezcenne. Handlowiec jest wizytowkaq firmy i wraZenie jakie zostawia
po kontakcie 7 klientem przektada sie potem na dalszq wspotprace - moéwi Agnieszka Bieniak, menedzer
dziatu zarzadzania zasobami ludzkimi w Grupie Pracuj, do ktérej nalezy portal Pracu;.pl.

Poczucie humoru jest jednym z wymagan stawianych kandydatom na doradcéw finansowych 1 doradcow
ds. nieruchomosci, poszukiwanym przez firm¢ Home Broker. - Nasi klienci podejmujq jednq z
najwazniejszych zyciowych decyzji - kupujq dom lub mieszkanie, co najczesciej wiqgze sie z wieloletnim
obciqzeniem finansowym. Nasz doradca ma sprawié, aby nabywcy nieruchomosci czuli sie komfortowo w
tej waznej dla nich sytuacji. Odrobina humoru pomaga roztadowac atmosfere i obnizy¢ poziom stresu -
wyjasnia Marcin Dudek, menedzer ds. rekrutacji w Home Broker.

Przyktadow ofert, w ktérych wymienia si¢ wsrod oczekiwan stawianych kandydatom poczucie humoru,
jest jednak wigcej. W badanym okresie pracodawcy poszukiwali przez Pracuj.pl m.in.: obdarzonej
poczuciem humoru ksiggowej, programisty, pracownika kawiarni, a nawet stylistki paznokci.

Wedlug Agnieszki Bieniak, poczucie humoru podczas rekrutacji najlepiej weryfikuje si¢ podczas oceny
kompetencji kandydata. - Taka ocena czesto zmusza do interakcji i wspolnej pracy grono nieznanych
sobie 0s6b. W takich okolicznosciach poczucie humoru moZze okazac sie bardzo cenne, a wykazanie sie
nim przychodzi naturalnie. Innq metodq na sprawdzenie poczucia humoru podczas rozmowy
kwalifikacyjnej moze by¢ nawiqzanie do zainteresowan wymienionych przez kandydata w CV - wyja$nia.

Czy zatem kandydaci powinni umieszcza¢ poczucie humoru wsréd swoich zalet w CV? Marzena Potepa
z serwisu ArchitekciKariery.pl, specjalizujacego si¢ w doradztwie w karierze, mowi: - Wszystko zalezy od
branzy, w ktorej chcemy pracowac. Wspomniec te ceche w CV zawsze warto, ale emotikony i dowcipne
sformutowania mile widziane sq przede wszystkim w aplikacjach na stanowiska wymagajqce
kreatywnosci. W liscie motywacyjnym mozna delikatne podkreslic te ceche, poprzez odwotanie sie do
jakiegos cytatu, mysli czy anegdoty. Jednak jak ze wszystkim, tak i tu nalezy mie¢ umiar. Zbyt mocne lub
przesadzone odwolanie sie do poczucia humoru moze zosta¢ odebrane jako niepowazne i zniechecic¢ do
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potencjalnego kandydata.
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