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16,2% to réznica w wynagrodzeniach kobiet i mgzczyzn wg najnowszych danych opublikowanych przez
Komisj¢ Europejska. Informacja ta pojawita si¢ przed przypadajacym 28 lutego 2013 r. Europejskim
Dniem Réwnosci Wynagrodzen. Dzien ten, obchodzony w calej Unii, wyznacza liczbg dodatkowych dni,
ktore musza przepracowac kobiety, aby ich zarobki zréwnaly si¢ z zarobkami m¢zczyzn — obecnie jest to
59 dni, co oznacza, ze w tym roku dzien ten wypada 28 lutego.

,Europejski Dzien Rownosci Wynagrodzen przypomina nam o nieréwnej sytuacji kobiet na rynku pracy
pod wzgledem wynagrodzen. Co prawda réznica w wynagrodzeniach kobiet 1 mgzczyzn zmniejszyta si¢
w ciagu ostatnich lat, ale nie jest to wcale powdd do zadowolenia. R6znice w wynagrodzeniach sa nadal
bardzo duze 1 zmniejszyly si¢ one raczej w wyniku obnizenia si¢ wynagrodzen me¢zczyzn, a nie wzrostu
wynagrodzen kobiet” — powiedziata wiceprzewodniczaca Viviane Reding, komisarz UE ds.
sprawiedliwosci. ,,Zasada rownosci wynagrodzen za taka sama prace jest zapisana w traktatach UE od
1957 r. Nadeszta pora, aby byta ona powszechnie stosowana w praktyce. Musimy podja¢ wspdlne
dziatania, aby osiagna¢ wyniki dotyczace nie tylko Dnia ROwnosci Wynagrodzen, ale wszystkich 365 dni
w roku!”.

Ostatnie dane pokazuja, ze Srednia r6znica w wynagrodzeniach kobiet 1 mgzczyzn wyniosta 16,2% w
2010 r. w catej UE. Dane te potwierdzaja nieznaczna tendencje spadkowa w stosunku do poprzednich lat,
gdy odsetek ten wynosit okoto 17% lub wigcej.

Tendencj¢ spadkowa w tym zakresie mozna wytlumaczy¢ wptywem spowolnienia gospodarczego na
rozne sektory, w ktorych zatrudnia si¢ gléwnie mezczyzn (takich jak budownictwo lub sektor
inzynieryjny) i ktére odnotowaty ogétem wigkszy spadek zyskow. Zmiana nie wynika wigc z
podwyzszenia poziomu wynagrodzen kobiet i1 polepszenia warunkéw ich pracy. Réwnoczesnie w ciagu
ostatnich lat wzrést odsetek mezczyzn pracujacych w niepelnym wymiarze godzin lub zatrudnionych na
mniej korzystnych warunkach finansowych.

Komisja pragnie wspiera¢ pracodawcow w ich wysitkach na rzecz wyeliminowania ré6znic w
wynagrodzeniach kobiet i m¢zczyzn. Projekt ,,ROwnouprawnienie si¢ optaca” ma na celu uSwiadomienie
przedsigbiorstwom, ze rownos¢ w wynagrodzeniach kobiet i m¢zczyzn ma uzasadnienie biznesowe. W
obliczu zmian demograficznych oraz zwigkszajacych si¢ niedoboréw wykwalifikowanej kadry,
inicjatywa ta ma na celu zapewnienie przedsigbiorstwom lepszego dostgpu do potencjatu kobiet jako sity
roboczej. Obejmuje ona szkolenia, organizacje wydarzen i narzedzia, ktére moga wykorzystac¢
przedsigbiorstwa w celu zniwelowania r6znic w wynagrodzeniach kobiet 1 m¢zczyzn. Celem projektu jest
rOwniez pomoc w osiggnigciu zatozenia strategii ,,Europa 20207, jakim jest zwigkszenie stopy
zatrudnienia do 75%, co wymaga zwigkszenia udziatu kobiet w rynku pracy.

Oto niektore przyktady dobrych praktyk stosowanych przez przedsigbiorstwa podejmujace dziatania w
celu zniwelowania ré6znic w wynagrodzeniach:

e niemieckie przedsigbiorstwo z branzy medialnej Axel Springer AG, ktore zainicjowato projekt
,Chancen:gleich!” (,,R6wne szanse!”); program rozpoczgto w 2010 r. w celu zwigkszenia liczby
kobiet na stanowiskach kierowniczych do 30% w ciagu 5-8 lat;

¢ Kleemann Hellas SA, grecki producent wind zamierza zwigkszy¢ liczbg kobiet zatrudnionych w
dziatach sprzedazy i1 wsparcia technicznego, przetamac stereotypy i przeciwdziata¢ segregacji ze
wzgledu na plec; dzigki projektowi ,,R6znorodnosé zasobow ludzkich i rownos¢ pici” zwigkszyt
si¢ odsetek kobiet zatrudnionych w dziale sprzedazy z 5% w 2004 r. do 30% w 2012 r.;

e projekt litewskiego operatora telefonii komérkowej Omnitel ,,Tworzenie przyjaznego dla rodziny
srodowiska pracy w przedsigbiorstwie” ma na celu wprowadzenie do kultury organizacyjnej
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mozliwosci pogodzenia zycia zawodowego z prywatnym poprzez oferowanie swoim
pracownikom mozliwosci elastycznego czasu pracy, co zwigkszyto odsetek kobiet na
stanowiskach kierowniczych;

¢ Niemiecka Rada ds. Przywddztwa Kobiet” w przedsigbiorstwie IBM w Niemczech ma na celu
zachecenie kobiet do podejmowania pracy w branzy informatycznej dzigki indywidualnemu i
wirtualnemu mentoringowi ucznidw i studentéw. Proponuje ona rowniez mentoring dla mtodych
pracownikow, myslacych o karierze na szczeblu kierowniczym lub w okreslonej specjalizacji.

Wigcej informacji mozna znalez¢ na stronie dot. rownosci ptci Komisji Europejskie;.
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