Dymek z papierosa w zakladzie pracy. Przepisy dotyczace pracodawcy i palaczy
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Zgodnie z ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu 1
wyrobow tytoniowych zabrania si¢ palenia wyrobéw tytoniowych w pomieszczeniach zaktadow pracy.
Jednoczesnie ustawa przewiduje, ze wlasciciel lub zarzadzajacy moze wyznaczy¢ palarni¢ w
pomieszczeniach zaktadow pracy, nie jest to jednak obowiazek.

Palarnia to wyodrebnione konstrukcyjnie od innych pomieszczen i ciagéw komunikacyjnych
pomieszczenie, odpowiednio oznaczone, stuzace wytacznie do palenia wyrobéw tytoniowych
zaopatrzone w wywiewng wentylacj¢ mechaniczng lub system filtracyjny w taki sposob, aby dym
tytoniowy nie przenikal do innych pomieszczenn. Wymogi zwiazane z wyznaczeniem palarni powoduja,
ze wielu pracodawcoéw po prostu rezygnuje z jej wydzielenia, co jest rownoznaczne z wprowadzeniem
zakazu palenia na terenie zaktadu pracy. Niektorzy pracodawcy prywatni wprowadzaja zachgty dla
swoich pracownikéw

Pracodawca ma obowigzek egzekwowania zakazu palenia w zaktadzie pracy lub w przypadku
zorganizowania palarni, palenia wytaczenie w miejscu wyznaczonym, w przeciwnym wypadku moze
narazi€ si¢ na zarzut niezapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy.

Pracownik za nieprzestrzeganie powyzszych ograniczen moze by¢ ukarany karami porzadkowymi. W
skrajnych przypadkach, np. ostentacyjnego tamania zasad ustalonych w zaktadzie pracy, moze to by¢
podstawa do wypowiedzenia stosunku pracy.

W zaktadach pracy, w ktérych nie ma palarni pracownicy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi
co najmniej 6 godzin moga wykorzysta¢ 15 minutowa przerwe na tzw. papieroska, chyba ze w
regulaminie pracy pracodawca zakazal opuszczania zakladu pracy w czasie przerwy. Rowniez w
przypadku zorganizowania palarni pracodawca oczywiscie nie ma obowiazku tolerowac robienia sobie
przez pracownikOw przerw w pracy, poza przystugujaca 15-minutowg przerwe.

Jednostki organizacyjne samorzadu terytorialnego moga by¢ kontrolowane przez Najwyzsza Izbg
Kontroli w zakresie realizacji wymogoéw z ustawowy o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania
tytoniu 1 wyrobow tytoniowych zabrania si¢ palenia wyrobow tytoniowych w pomieszczeniach zaktadow
pracy. Przyktadowo w 2012 r. takg kontrole, zakonczong wynikiem pozytywnym, przeszto Starostwo
Powiatowe w Srodzie Wielkopolskiej
(http://www.srodawlkp-powiat.pl/zasoby/files/kontrola/2012/wysatpienie-nik0001.pdf). Kontrolg w
zakresie przestrzegania zasad zwigzanych z paleniem wyrobow tytoniowych w zaktadach pracy moze
rowniez przeprowadzi¢ Panstwowa Inspekcja Pracy.
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