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Podczas rekrutacji pracodawcy czgsto wypytuja o stan zdrowia kandydatow do pracy lub chca podania
prywatnego telefonu oraz prywatnego adresu mailowego do kontaktu. Paistwowa Inspekcja Pracy
podkresla, ze pracodawca nie moze domagac si¢ podawania takich danych, a pytanie o stan zdrowia jest
uzasadnione tylko wobec juz zatrudnionych osob, gdy wymagaja tego przepisy szczegdlne dla danego
stanowiska pracy, np. w przypadku kierowcow czy pilotow.

Kodeks Pracy okresla katalog danych, jakich moze domagac si¢ od nas pracodawca. Dotyczy to zar6wno
pracownikow, jak i kandydatéw do pracy. Poza danymi, ktére okresla Kodeks, pracodawca nie moze
pyta¢ nas o dowolne sprawy. Tymczasem pracodawcy podczas rekrutacji chcg czasem podawania
prywatnych danych kontaktowych od kandydatow albo tez pytaja o stan zdrowia potencjalnego
pracownika.

— Jesli chodzi o kandydatéw do pracy, pracodawca moze 7qdac podania danych personalnych, czyli
imienia i nazwiska, adresu, daty urodzenia, adresu zamieszkania, a takze pytac¢ o dotychczasowy przebieg
zatrudnienia — mOowi w rozmowie z Agencja Informacyjna Newseria Ewa Kraifiska-Duli¢ z Panstwowej
Inspekcji Pracy. — Dotyczy to tylko umowy o prace. Kandydat na pracownika ma obowiqzek przedstawic¢
dane, ale tylko te, gdzie byt zatrudniony na podstawie umowy o prace. Natomiast jesli gdzies wykonywat
inng prace dorywczq, nie musi o tym informowac.

Pracodawca nie moze domagac si¢ od kandydatéw do pracy podania prywatnego numeru telefonu
komoérkowego lub prywatnego adresu mailowego.

— Przepisy wyraZnie wskazujq, ze nalezy poda¢ tylko adres zamieszkania. Jezeli ktos chce podac swoje
prywatne dane kontaktowe, to moze to zrobié, ale nie ma takiego obowiqzku — podkresla Ewa Krainska-
Dulié.

Zdarza sig dos¢ czgsto, ze pracodawcy pytaja kandydatow do pracy o stan zdrowia, a kobiety o to, czy sa
w ciazy.

— To jest sfera prywatnych informacji. Kandydat nie jest absolutnie zobowiqzany do podawania takich
informacji. Jak rowniez przyszly pracodawca nie powinien Zqdac takich informacji od kandydata — moéwi
ekspert. — Mogtoby to prowadzi¢ takze do dyskryminacji ze wzgledu na stan zdrowia osob, ktére
uczestniczq w rekrutacji.

Inaczej przedstawia sig sytuacja, gdy chodzi o juz zatrudnione osoby, bo pracodawca w niektérych
przypadkach moze pyta¢ o stan zdrowia swoich pracownikow.

— Niektore przepisy szczegolne umozliwiajq pytanie o karalnosé lub stan zdrowia, bo jest to uzasadnione
stanowiskiem, jakie zajmuje pracownik. Chodzi tu np. o pilotéw, od ktérych wymagany jest dobry stan
zdrowia — wyjasnia Ewa Krainiska-Duli¢ z PIP.

Pracodawca ma takze obowiazek odpowiedniego zabezpieczenia danych pozyskanych od kandydatow w
czasie rekrutacji.

— Zgodnie 7z ustawq o ochronie danych osobowych pracodawca albo zwraca pracownikowi caty komplet
dokumentow, albo zatrzymuje u siebie. Pracodawca nie moze tych danych przekazywaé osobom trzecim
ani wykorzystywac niezgodnie z celem — podkresla Ewa Kraifiska-Dulié.
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Dane kandydatéw moga by¢ wykorzystywane tylko dla celéw procesu rekrutacji.
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