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Ministerstwo Zdrowia ubolewa nad wetem Prezydenta RP wobec tzw. lex szarlatan — ustawy majacej w
swoim zatozeniu chroni¢ obywateli przed niesprawdzonymi, a czg¢sto szkodliwymi terapiami
aplikowanymi przez mistrzOw marketingu. Ubolewanie Ministerstwa jest stuszne, szkoda tylko, ze ten
sam resort probujac uzdrowic sytuacje w systemie ochrony zdrowia zachowuje si¢ bardziej jak szarlatan
niz specjalista stosujacy terapie oparte na najlepszych praktykach.

Sztandarowym przyktadem jest tu ustawa majaca na celu przeciwdziala¢ nadmiernym wynagrodzeniom
w sektorze ochrony zdrowia. Odt6zmy na bok oczywisty fakt, ze bulwersujace opini¢ publiczng kominy
ptacowe nie wzigly si¢ bez powodu. Sa one odzwierciedleniem dysfunkcji, ktore od lat narastaty w
sektorze ochrony zdrowia — czasami w wyniku bezmysInosci, czasami w wyniku przemyslanego
dziatania. Ustawa przewidujaca podwyzki wynagrodzen w skali znacznie wyzszej niz przyrost skiadki
zdrowotnej; dopuszczenie do nieuzasadnionych preferencji w zakresie optacania sktadni zdrowotne]
przez przedsigbiorcéw; wysrubowywanie standardéw zatrudnienia pod pozorem troski o pacjenta, a w
rzeczywistosci w celu zabezpieczenia interesOw poszczegOlnych grup zawodowych; zawyzone wyceny
Swiadczen wysokospecjalistycznych przy jednoczesnym zanizeniu wyceny regularnej pracy oddzialéw
szpitalnych odpowiedzialnych za opieke nad pacjentem w standardowych sytuacjach; wprowadzenie
bodZzcow zachegcajacych do zatrudnienia personelu medycznego na podstawie umowy cywilnoprawnej, a
nie umowy o prace. List¢ mozna wydtuzac. Skoro jednak Ministerstwo Zdrowia jako gtéwny problem
zdiagnozowato nadmierne wynagrodzenia czgsci personelu to skupmy si¢ na przepisach zaproponowanej
ustawy.

Wydawaloby sig, ze skoro prawodawca zaktada, iz jednym sposobem ograniczenia nadmiernej zadzy
pieniadza ze strony niektorych lekarzy i innych przedstawicieli zawodéw medycznych jest wprowadzenie
recznego sterowania to zostanie zrobione to tak, aby nie pozostawi¢ zadnych oczywistych furtek. I co?
Nie zostaty pozostawione furtki. Zostaly pozostawione szeroko otwarte bramy. Ustawa odnosi si¢
bowiem tylko do poziomu wynagrodzenia. Gdy spojrzymy do ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych przekonamy si¢ jednak, ze pod pojeciem przychodéw ze stosunku pracy jest nie tylko
wynagrodzenie, ale wszelkie §wiadczenia pieni¢zne ponoszone za pracownika, jak rowniez wartos¢
innych nieodptatnych swiadczen lub Swiadczen czgsciowo odptatnych. Co to w praktyce oznacza?
Wynagrodzenie moze si¢ spokojnie miesci¢ w ustawowych granicach, ale obok niego lekarz zazada
zapewnienia mieszkania stuzbowego, sportowego samochodu stuzbowego, pakietu dodatkowych
ubezpieczen. Gdyby to wydawalo si¢ zbyt ekscentryczne, to wystarczy zastosowac np. umowe o zakazie
konkurencji. Moze by¢ ona zawarta w czasie trwania umowy o praceg, a wynagrodzenie z jej tytutu w
zaden sposob nie jest limitowane. Podkresli¢ nalezy, ze Ministerstwo Zdrowia nie moze si¢ ttumaczy¢
nieSwiadomoscia — w ramach opiniowania projektu ta luka zostala wskazana. Bez zadnej reakcji ze strony
projektodawcoéw. Przypadek?

W ustawie nie zgadza si¢ tez co$ z rachunkami. Przemnozenie maksymalnej stawki godzinowe;j
wynagrodzenia zasadniczego przez Sredniomiesi¢czng liczbe godzin pracy w wymiarze petnego etatu w
miesigcu kalendarzowym daje wynik wyzszy niz... maksymalne wynagrodzenie miesi¢czne z
uwzglednieniem wszystkich dodatkow. A czgs$¢ tych dodatkéw nie jest przyznawana uznaniowo, tylko
wynika z przepisow powszechnie obowiazujacych. Czy problemem jest nieznajomos¢ matematyki na
jednak dos¢ elementarnym poziomie czy podszyty populizmem cynizm? W koficu w celu utagodzenia
czescl lekarzy Ministerstwo Zdrowia moze im mowic, ze dopuszcza wynagrodzenie zasadnicze do 240 zt
za godzing. A to, ze w praktyce nikt nie bedzie w stanie takiego wynagrodzenia ustalic? Wina zostanie
zrzucona na poszczegolne szpitale 1 osoby nimi kierujace.
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Odrebna kwestia jest to, ze tak wysoki poziom wynagrodzenia zasadniczego jak zaproponowany przez
Ministerstwo tatwo moze doprowadzi¢ — w Swietle opracowywanych obecnie przepiséw o rownosci
wynagrodzen — do roszczen osOb wynagradzanych obecnie nizej o podwyzke. Roszczen nie w postaci
postulatow do pracodawcy, tylko w postaci pozwu do sadu. Gdy sad takie pozwy uwzgledni okaze sig, ze
ustawa przyniosta skutki odwrotne do oczekiwanych. Wtedy po raz kolejny ustyszymy, ze przeciez nikt
tego nie mogt przewidziec. Tylko czy prawodawca nie powinien mie¢ §wiadomosci tego, do jakich
skutkéw moga doprowadzi¢ proponowane przez niego rozwigzania?

Powinien, ale stosuje inng filozofi¢. Nim ujawnia si¢ szkodliwe efekty zaaplikowanej kuracji to
przepisujacego ja szarlatana juz nie bedzie. Bo zmieni si¢ rzad, zmieni si¢ minister, postowie zapomna za
czym sami glosowali. Tylko pacjent umrze.

2/2


http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

