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Znane z czaséw PRLu powiedzenie odnosnie 6wczesnej polityki wynagrodzen zyskuje wlasnie swoja
nowg forme¢. Ot6z wszystko wskazuje na to, ze czy nauczyciel przepracowat przydzielong godzing
ponadwymiarowa, czy nie wynagrodzenie bedzie si¢ mu nalezec.

W tym bowiem kierunku ida prace nad nowelizacja Karty Nauczyciela — niezaleznie od tego, czy ma to
sens.

Warto w tym miejscu wyjasni¢ niektére niuanse czasu pracy nauczycieli. Przede wszystkim nauczyciela —
tak jak kazdego pracownika — obowigzuje czterdziestogodzinny tydziefi pracy. W ramach tych godzin
mieszcza sig¢ zarowno godziny zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekuriczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, jak 1 pozostale godziny pracy. Te
pierwsze tworza tzw. pensum wynoszace — w pewnym uproszczeniu — dla nauczycieli przedszkoli 25
godzin, dla nauczycieli szk6t podstawowych 1 ponadpodstawowych — 18 godzin. Praca w godzinach
nadliczbowych to praca przekraczajaca tygodniowa norme czasu pracy; praca w godzinach
ponadwymiarowych to z kolei praca przekraczajaca przypadajace na danego nauczyciela pensum zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekuniczych.

Jak si¢ tatwo domysli¢ kluczowa jest relacja migdzy godzinami nadliczbowymi a godzinami
ponadwymiarowymi. Mozna bowiem spojrze¢ na sytuacj¢ na dwa rézne sposoby.

Pierwszym z nich jest uznanie, ze niezaleznie od tego, jakimi zadaniami zajmuje si¢ nauczyciel w
godzinach nie bedacych godzinami zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekuficzych zawsze
wyczerpuje caly tygodniowy wymiar czasu pracy. Jesli wigc zostaja mu przydzielone godziny
ponadwymiarowe to niejako z definicji wykraczaja one poza tygodniowa norme czasu pracy i z tego
tytutu nalezy si¢ dodatkowe wynagrodzenie. Takie rozumienie godzin ponadwymiarowych jest
stosowane przez wielu nauczycieli. Mialo ono tez wigkszy sens w sytuacji, gdy sporne byto, czy w
przypadku nauczycieli mozna mowic o godzinach nadliczbowych. Po uchwale Sadu Najwyzszego
okazalo sig, ze mozna — co podwaza taka interpretacjeg.

Drugim sposobem rozumienia jest przyjecie, ze godziny ponadwymiarowe stanowia owszem
przekraczajace wysokos¢ pensum godziny zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekuriczych, ale
mieszczace si¢ w ramach tygodniowej normy czasu pracy. Fakt, ze sa dodatkowo wynagradzane jest
zwiazane z tym, ze s3 to godziny przepracowane z wigksza intensywnoscia. W takim przypadku
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe mozna w swoim charakterze poréwna¢ do dodatku
specjalnego przyznawanego w administracji publicznej z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan. Owo zwigkszenie obowiazkow stuzbowych odbywa sig
bowiem w ramach obowiazujacej pracownika tygodniowej normy czasu pracy. Dodatek jest wyptacany
nie z tytulu tego, ze pracownik pracuje dluzej, ale ze pracuje z wigksza intensywnoscia.

Koniecznos$¢ wzajemnego zharmonizowania przepiséw dotyczacych godzin ponadwymiarowych i godzin
nadliczbowych byt silnym argumentem przemawiajacym za ujeciem catosci zagadnienia w ramach jednej
nowelizacji Karty Nauczyciela — tak aby bylto catkowicie jasne czy wyptacane za godziny
ponadwymiarowe wynagrodzenie jest w istocie wynagrodzeniem za godzing nadliczbowa przepracowana
bezposrednio z uczniami lub wychowankami, czy tez wynagrodzeniem za intensywniej przepracowang
godzing w ramach tygodniowej normy czasu pracy

Kompleksowego ujecia zagadnienia domagaty si¢ zreszta organizacje samorzadowe. Ministerstwo
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Edukacji Narodowej postanowito jednak zrobic inaczej. Co sig zresztg dziwic¢ skoro zgodnie z podejSciem
p. Minister jak samorzad na coS nalega to znaczy, ze lepsze jest rozwigzanie przeciwne.

Zreszta propozycja Ministerstwa byta obiektywnie rzecz biorac uzasadniona — nawet niezaleznie od tego,
jak rozumiemy godziny ponadwymiarowe. Przyjmijmy, ze przydzielona nauczycielowi godzina
ponadwymiarowa si¢ nie odbywa z przyczyn niezaleznych od nauczyciela.

Jesli godzing ponadwymiarowg traktowalibySmy jako specyficzna godzing nadliczbowa to ta godzina
przeciez przepracowana nie jest. Owszem — nalezy przeanalizowac kwesti¢ gotowosci do pracy, ale...
Kodeks Pracy przewiduje taka instytucje jak dyzur pracowniczy polegajacy na zobowigzaniu pracownika
do pozostawania poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci do wykonywania pracy. Jednakze
Kodeks zastrzega jednoczesnie, ze czas dyzuru nie wlicza si¢ do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru
pracownik nie wykonywat pracy. Za czas dyzuru — o ile jest on petniony poza domem — przystuguje czas
wolny w wymiarze odpowiadajacym dtugosci dyzuru, a dopiero w razie braku mozliwosci udzielenia
czasu wolnego — odpowiednie wynagrodzenie. Innymi stowy — wynagrodzenie za czas dyzuru wyplacane
jest wowczas, gdy nie nastapito ,,oddanie” godzin spedzonych na dyzurze. Tu znéw trafiamy na rafg, bo
obecnie czas pracy nauczyciela nie jest ewidencjonowany w zwiazku z czym trudno ocenié, czy nastapito
oddanie godzin w innym czasie. Dyzur tez nie pojawia si¢ w kazdej sytuacji. Owszem — jesli mamy
zajecia indywidualne, a uczen nie przyjdzie na nie bez zapowiedzi, albo w przypadku zajec z calq klasg —
klasa ta w catosci pdjdzie na wagary to wowczas nauczyciel faktycznie dyzuruje. Jesli jednak z
wyprzedzeniem wiadomo, ze w danym dniu nie beda realizowane godziny ponadwymiarowe, bo np.
klasa jest na wycieczce to nie ma najmniejszych powodéw, aby w tym czasie nauczyciel pozostawat w
szczegllnej gotowosci do wykonywania pracy. W danym dniu pracodawca nie potrzebuje dodatkowe;
pracy 1 trudno.

Jesli natomiast godzing ponadwymiarowa uznajemy za dodatkowg godzing zaje¢ dydaktycznych
realizowana w ramach tygodniowej normy czasu pracy to przeciez nauczyciel i tak jest juz za nig
wynagradzany w ramach swojej standardowej pensji. Nie otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia, bo nie
ma miejsca zwigkszenie intensywnosci jego pracy.

Nauczyciele odebrali jednak wprowadzone przepisy jako obnizenie ich wynagrodzenia — przynajmniej w
czesci szkol, ktore do tej pory stosowaly wyptacanie wynagrodzenia nawet za nieprzepracowane godziny
ponadwymiarowe (nie byty to wszystkie szkoty). Gdyby bylo to powiazane z kwestig godzin
nadliczbowych to wynikajace stad zwigkszenie wynagrodzenia pokrytoby straty na godzinach
ponadwymiarowych i caly system bylby zracjonalizowany. Btedna decyzja Ministerstwa Edukacji
Narodowej obudzita jednak upiory. Upiory i dziatania bardzo watpliwe etycznie. Jesli bowiem w celu
ochrony finansowych interesoéw srodowiska nauczycieli nastapita odmowa organizowania wycieczek
(skadinad tez powiazanych z nadgodzinami...), to znaczy ze dobro ucznia ustapito przed prywatnym
interesem. Nie jestem pewien, czy to dobry przyktad dla dzieci i mtodziezy.

Kropke nad 1 postawit Premier, ktéry zamiast zapowiedzie¢ pilne uregulowanie kwestii godzin
nadliczbowych w swoim stylu przyobiecat wyplate wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe jak leci.
Tak jak w przypadku prac domowych decyzje podjat po wystuchaniu gtosu nieco przypadkowego ucznia,
tak w przypadku godzin ponadwymiarowych wystarczyta mu rozmowa z nauczycielami z jedne;]
wybranej szkoty. Przesadzit marketing polityczny, a nie glos ekspertow.

Teraz postowie si¢ przescigaja, a za chwilg senatorowie bgda si¢ przesciga¢ w przyjmowaniu rozwiazan
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korzystnych dla nauczycieli. Moze nawet ustawa zostanie przyjeta jednogtosnie — tyle ze to nie znaczy, ze
przyje¢te rozwiazania beda sensowne. Zupetnie jak rozszerzona przy powszechnej zgodzie ustawa o
sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach leczniczych, ktéra aktualnie rozktada finanse ochrony zdrowia.
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