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Rzad dzieli pracownikéw sektora spotecznego na lepszych 1 gorszych. Dodatkow do wynagrodzen, o
ktorych hucznie Ministerstwo Rodziny Pracy 1 Polityki Spotecznej pisatlo w swoich komunikatach
prasowych nie dostanie cze$S¢ merytorycznych pracownikéw. Dodatek dostanie sprzataczka ale nie
dostanie specjalista ds. obstugi 0s6b niepetnosprawnych. Pracownicy sa rozgoryczeni a dyrektorzy
jednostek 1 samorzadowcy maja kadrowy 1 ptacowy problem do rozwigzania.

,»Prezent” od Rzadu dobrze medialnie wyglada

Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej w kolejnych komunikatach prasowych chwalito si¢
wprowadzeniem dodatkéw. Projekt ustawy nie byt z nikim konsultowany. Tak samo kolejne uchwaty
Rady Ministréw precyzujace komu nalezy si¢ dodatek. Moze gdyby takie konsultacje przeprowadzono to
teraz nie bytoby catej sprawy. No ale po co konsultowad, jezeli resort, ktéry procedowat te dokumenty
wie lepiej. Co gorsza, z informacji przekazanej przez Podsekretarz Stanu w MRPiPS Katarzyng
Nowakowska na posiedzeniu Zespotu ds. Ochrony Zdrowia 1 Polityki Spotecznej KWRIiST, ktore odbyto
si¢ 22 lipca 2024 r., wynika, ze resort nie planuje zadnych korekt. Jak wspomniata Pani Minister to
miatoby¢ chwilowe wsparcie dla pracodawcoéw do czasu ustabilizowania sytuacji finansowe;]
samorzadow. Wspomniata o trwajacych pracach nad nowa ustawa o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego. Pozwolg sobie na komentarz, ze Pani Minister chyba nie czytata tego projektu, bo na
pewno nie pozwoli on na znaczaca poprawe sytuacji ptacowej pracownikéw samorzadowych.

Zapomniane grupy pracownikéow

Problemem jest zapis w rzadowym programie ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027”, gdzie
wskazano, ze obejmie pracownikoéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego lub na ich
zlecenie realizujacych zadania pomocy spolecznej, ktorzy zostali uwzglednieni w statystyce resortowej —
MRIiPS-06 — Dziat 2. Zatrudnienie w systemie pomocy spotecznej. Ten ostatni zapis jest powodem
probleméw. Z dodatkow wykluczeni bowiem zostali pracownicy oSrodkow pomocy spolecznej czy
powiatowych centéw pomocy rodzinie realizujacy zadania z szeroko rozumianej polityki spotecznej, ale
na podstawie innych ustaw. Im wigksza jednosta tym gorzej. W mniejszych osrodkach i centrach
pracownicy czesto realizuja zadania z r6znych ustaw jednoczesnie, w wigkszych mamy specjalizacje.

Podobny problem wystepuj w przypadku programu "Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow
jednostek wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastgpczej na lata 2024-2027", gdzie enumeratywnie
wyliczono grupy pracownikéw objetych dodatkami. Skutkiem tego z dodatkéw wytaczono pracownikow
merytorycznych zajmujacych si¢ m.in. obstuga Swiadczen 1 dodatkéw dla rodzin zastgpczych, rodzinnych
domoéw dziecka czy os6b usamodzielnianych, psychologéw, pedagogdéw zatrudnionych przez
organizatora rodzinnej pieczy zastgpcze;j.

Absurdy placowe i skutki kadrowe

Po zmianie przepiséw podatkowych wprowadzonych tzw. Polskim Ladem, samorzady maja ograniczone
mozliwosci zwigkszania wynagrodzen swoim pracownikom. Nie dotyczy to tylko sektora spotecznego.
Dochodzi do dramatycznego splaszczenia wynagrodzen. Coraz trudniej pozyskac jest pracownikow
merytorycznych. Niestety czgsto jedyne co moze zaoferowaé pracodawca to ptaca minimalna albo
niewiele wigcej. Wracajac do wspomnianej sprzataczki. Jezeli posiada 20-letni staz pracy 1 ma ustalone
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wynagrodzenie zasadnicze na poziomie ptacy minimalnej, wraz z dodatkiem bedzie otrzymywata
wynagrodzenie w wysokosci 6160 zi. Problem w tym, ze na rynku pracy nie brakuje chetnych do
wykonywania takiej pracy. Pracownik merytoryczny realizujacy zadania zwigzane z rehabilitacja
spoleczng 0s6b z niepetnosprawnosciami, nawet jezeli ma ustalone wynagrodzenie na poziomie nieco
wyzszym niz minimalne na wspomniang kwotg z reguty nie bedzie mégt liczy¢. Motywacja takiego
pracownika "leci na teb na szyj¢". Nie kazdy samorzad bedzie mogt w takiej sytuacji zwigkszy¢ plan
finansowy jednostki na sfinansowanie dodatkéw dla pracownikéw, o ktérych Ministerstwo zapomniato.
Zreszta taki ruch od razu wywotalby zadania podobnych dodatkéw w innych jednostkach
organizacyjnych.

Co by bylo gdyby....

Calego zamieszania by nie bylo, gdyby zamiast dedykowanego dodatku w jednej, z gory ustalone;j
wysokosci, samorzady dostatyby pule sSrodkéw do rozdysponowania na dodatki do wynagrodzen dla
pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej. Majac pule srodkéw do dyspozycji
kierownik czy to oSrodka pomocy spotecznej czy to powiatowego centrum pomocy rodzinie mogiby
zdecydowac w jaki sposob rozdzieli€ te Srodki tak aby doceni¢ wszystkich merytorycznych pracownikow.
Moze nie wszyscy obecnie objeci dodatkami dostaliby po 1000 zt ale przynajmniej w jednym zaktadzie
pracy nie bytoby niesnasek pomigdzy pracownikami i poczucia niedocenienia.
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