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Sprawne 1 efektywne pafistwo wymaga kompetentnych 1 zaangazowanych pracownikow sektora
publicznego. Oczywiscie musza mie€ oni wiasciwy etos, ale samym etosem nie da si¢ zbyt dlugo pozyc.
Najwyzszy czas skonczy¢ z mitem taniego panstwa. Albo chcemy dobrej jakosci ustug publicznych 1
jesteSmy gotowi poprzez podatki za to zaplacic, albo przestanmy zadac niemozliwego.

Tymczasem doszliSmy do etapu, w ktérym wynagrodzenie urzednikow z dolnej czg¢sci tabeli
zaszeregowan, czy poczatkujacych nauczycieli jest na poziomie najprostszych prac w gospodarce — a
czesto nawet 1 nizszym. Dlaczego? W sytuacji, w ktérej dodatek za staz pracy nie jest wliczany do
wynagrodzenia minimalnego sprzataczka pracujaca w sektorze publicznym i majaca wieloletni staz pracy
dostaje na reke wynagrodzenie wyzsze. I nie chodzi tutaj o fakt, ze praca sprzataczki — o ile jest dobrze
wykonywana — nie jest godna szacunku. Okres Covid-19 pokazal nam bardzo wyraznie, ze prawidtowe
dziatanie naszego Swiata opiera si¢ na pracy osob, ktorych na co dzien nie dostrzegamy — pracownikow
sektora gospodarki odpadami, sprzedawcow, kierowcdw transportu publicznego. Te prace maja
rzeczywisty sens, w odréznieniu od wielu innych — czg¢sto znacznie lepiej optacanych.

Chodzi o to, ze odpowiedzialnos¢ urzednika decydujacego o prawach 1 obowiazkach obywatela, czy
nauczyciela, w ktérego rece oddaje si¢ nasze dzieci, jest jednak znacznie wigksza niz personelu
pomocniczego — tym samym wypltacane wynagrodzenia powinny by¢ proporcjonalne do tej wtasnie
odpowiedzialnosci.

Ustalenie przez Ministra Edukacji Narodowej nowej wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
— wyraznie wyzszego niz minimalne wynagrodzenie w gospodarce rozwigzuje w sektorze edukacji
problem na przysztos¢. Przepisom tym nadana jednak zostata moc wsteczna — od 1 stycznia 2024 roku.

Doprowadzito to do pewnego paradoksu. Nauczyciele w styczniu i lutym otrzymywali wynagrodzenie
zgodnie z poprzednio obowiazujacymi przepisami. Czg¢S¢ z nich — na nizszych stopniach awansu
zawodowego 1 w ubozszych jednostkach samorzadu lokalnego — otrzymywato wynagrodzenie zasadnicze
zgodne z przepisami ustalonymi przez ministra wlasciwego do spraw oSwiaty - tyle tylko, ze to
wynagrodzenie bylo nizsze niz obowiazujace w gospodarce na mocy ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace 1 wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych. W konsekwencji
nauczyciele ci otrzymywali wyrOwnanie do minimalnego wynagrodzenia.

Zgodnie z nowym rozporzadzeniem przystuguje im teraz wyrdwnanie do wysokosci ustalonego wstecznie
wynagrodzenia zasadniczego. Logika by wskazywata, ze wyréwnanie to powinno by¢ rowne réznicy
miedzy nowym wynagrodzeniem zasadniczym a minimalnym wynagrodzeniem — bo w takiej wlasnie
kwocie otrzymywali pensj¢. Zdaniem Zwiagzku Nauczycielstwa Polskiego wyréwnanie powinno by¢
wyptacone w kwocie pelnej r6znicy migdzy nowym a starym wynagrodzeniem zasadniczym. Nic to, ze
jedno wyréwnanie juz byto. Pojawia si¢ tu bowiem haczyk prawny.

Co prawda w tej sytuacji juz wyptacone wyrownanie jest Swiadczeniem nienaleznym, gdyz wyptacone
byto tylko 1 wytacznie dlatego, ze nauczyciel otrzymywat mniej niz wynosita ptaca minimalna — a ze
wzgledu na moc wsteczng rozporzadzenia jest wstecznie wyptacane w kwocie wyzszej, ale trudnym do
odzyskania. Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego skwapliwie poinformowat nauczycieli, ze w jego ocenie
przepisy Kodeksu Pracy nie pozwalaja na automatyczne potracenie nienaleznego wyréwnania. Innymi
stowy — szkota musi albo uzyskaé¢ zgode nauczyciela, albo p6j$¢ z nim do sadu.

Niestety zabrakto chociazby cienia sugestii, ze wzgledy stusznosci nakazywatyby wyrazic taka zgodg. W
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takiej sytuacji jestem ciekaw w ilu przypadkach szkota zwrdci si¢ o zwrot wyréwnania i w ilu takich
przypadkach nauczyciele dobrowolnie wyraza na to zgod¢. Obawiam sig, ze niezbyt czg¢sto. W koncu
pecunia non olet, a sprawa sadowa — o ile bedzie zalozona — to potrwa iles 1 moze si¢ r6znie skorniczy¢.
Tak tez mozna.

Trudno jednak wtedy moéwi¢ o budowaniu prestizu zawodu nauczyciela. Prestiz to nie tylko wysokos¢
wynagrodzenia i1 umiejetno$¢ zadbania o swoj wilasny interes. Prestiz buduje si¢ rOwniez postawa 1
jakoscia pracy. A nie oszukujmy si¢ — idealnie to z tym nie ma. Wydaje si¢, ze w przetaczajacej si¢ przez
media i nie tylko dyskusja o odgérnym regulowaniu zasad zadawania prac domowych umyka jeden
wazny watek. Fakt, ze jest to wlasciwie dyskusja o jakosci kadry pedagogicznej w polskich szkotach.
Przeciez ciagle obowiazujace rozporzadzenie ministra nie nakazywato zadawania prac domowych o
czysto odtworczym charakterze 1 w nadmiernej ilosci. Uczniowie Slgczacy godzinami nad pracami
domowymi nie zawdzigczali to nakazowi ministerstwa, tylko indywidualnym decyzjom swoich
nauczycieli. Skoro teraz, na poziomie centralnym pojawia si¢ idea uregulowania tej kwestii to warto
odpowiedzie¢ sobie na pytanie co jest tego przyczyna. Niech¢é dzieci do robienia prac domowych w
sytuacji, gdy wspolczesny Swiat oferuje znacznie ciekawsze zajgcia? Archaicznosé podstawy
programowej nieadekwatnej do warunkéw dnia dzisiejszego? Przekonanie rodzicOw o tym, ze nie musza
si¢ zaymowac¢ wsparciem edukacji dzieci, bo od edukowania dzieci jest szkota? Kwalifikacje 1 motywacja
nauczycieli nie sprzyjajace racjonalnemu procesowi nauki? Pewnie wszystko po trochu, ale najwigksze
znaczenie ma jednak postawa nauczycieli. Skoro zatem mamy problem z przecigzeniem uczniow w
szkole podstawowej pracami domowymi to chyba o czyms to Swiadczy. Warto o tym pamigtac
dyskutujac o kierunkach zmian wysokosci wynagrodzen nauczycieli. Wysokie wynagrodzenie musi by¢
skorelowane z réwnie dobra praca — majaca swoje odzwierciedlenie w osiagnigciach uczniow.
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