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Zgodnie z ustawa o dostepie do informacji publicznej prawo do informacji publicznej podlega
ograniczeniu ze wzgledu na prywatnos¢ osoby fizycznej. Ograniczenie to nie dotyczy informacji o
osobach pelnigcych funkcje publiczne, majacych zwiazek z petnieniem tych funkcji, w tym o warunkach
powierzenia 1 wykonywania funkcji, oraz przypadku, gdy osoba fizyczna rezygnuje z przystugujacego im
prawa. Pytanie czy na podstawie tak sformutowanego przepisu w kazdym przypadku mozna odmoéwié
udzielenia informacji o pracowniku zatrudnionym na stanowisku urz¢dniczym, ktéry jednoczesnie nie
petni funkcji publicznej (np. referencie, ktory nie posiada upowaznienia do wydawania decyzji
administracyjnych).

Przepis wyraznie mowi, ze ograniczenie odnosi si¢ do ochrony prywatnosci osoby fizycznej. Wobec
czego na podstawie powotanego przepisu z pewnosciag mozna odmowi¢ udzielenia takich informacji jak
adres zamieszkania, informacji zwigzanych ze stanem zdrowia pracownika (np. o liczbie dni, w ktérych
pracownik korzystat ze zwolnienia chorobowego), prywatnym numerze telefonu, stanie rodzinnym czy
sytuacji socjalnej (pracodawca posiada takie informacje chociazby w celu korzystania przez pracownika z
ZFSS czy w przypadku otrzymania od pracownika o§wiadczenia o satnie majatkowym w trybie art. 32
ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych).

Pracodawca moze natomiast udzieli¢ informacji o pracowniku bezposrednio zwigzanych z
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych np. o zakresie obowigzkéw pracownika. Taka informacja nie
moze korzysta¢ z ochrony, poniewaz jest bezposrednio zwigzana z wykonywaniem zadan przez podmiot
zobowiazany do stosowania ustawy o dostgpie do informacji publicznej. Inne rozumienie tego przepisu
prowadzitoby do absurdalnych sytuacji, gdyby przyjac, ze zakres obowiazkéw pracownika podlega
ochronie przed ujawnieniem pracodawca nie mogiby np. informowac klientéw o osobach
odpowiedzialnych za wykonywanie danych czynnosci.

W tym miejscu warto przypomniec, ze zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych wskazanie
zakresu zadan do wykonywania na danym stanowisku urz¢dniczym jest jawne w chwili ogtoszenia
informacji o naborze. Ochronie nie podlega réwniez tozsamos¢ pracownika (imi¢ 1 nazwisko). Potwierdza
to wyrok Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 6 maja 2010 r. II
SAB/Go 10/10 w uzasadnieniu ktérego wskazano, ze "z przepisu art. 5 ust. 2 ustawy o dostepie do
informacji publicznej nie mozna natomiast w Zadnym wypadku wywodzi¢ uprawnienia podmiotu
dysponujqcego informacjq publiczng do zachowania w tajemnicy tozsamosci osoby, ktora dziata w
imieniu podmiotu wykonujqcego zadania publiczne wymienionego w art. 4 ustawy (m.in. wskazanej w art.
4 ust. 1 pkt 1 osoby prawnej jednostki samorzadu terytorialnego). Swiadczy o tym w sposéb nie budzacy
watpliwosci tres¢ art. 6 ust. 1 pkt 2 d) ustawy, w mysl ktorego do zakresu podlegajacej udostepnieniu
informacji publicznej zaliczane sq informacje o podmiotach wymienionych w art. 4 ust. 1, m.in. o
organach i osobach sprawujqcych w nich funkcje i ich kompetencjach".

Jezeli chodzi o informacje dotyczaca wysokosci otrzymywanego wynagrodzenia lub innych Swiadczen
zwiazanych z wynagrodzeniem, ujawnienie tych danych w przypadku pracownikéw nie petniacych
funkcji publicznych jest ograniczone ze wzgledu na prywatnosc¢ tych osob. Nie oznacza to jednak, ze
organ nie moze udzieli¢ informacji, ktora chociaz cz¢Sciowo bedzie satysfakcjonowata strong. Organ
moze udzieli¢ odpowiedzi, w oparciu o informacje zamieszczone w regulaminie wynagradzania.
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