Mechanizm podwyzkowy w sektorze ochrony zdrowia jest wadliwy

Kategoria: Felietony

Opublikowano: piatek, 13, styczer 2023 09:12
Bernadeta Skébel

Odstony: 7446

Za kilka miesigcy podmioty lecznicze zmierzg si¢ z koniecznoscig podwyzszenia wynagrodzen dla
pracownikow. Mechanizm ustalania pensji zasadniczych w ochronie zdrowia jest z zatozenia wadliwy.
Jest 1 bedzie zZrédlem konfliktéw.

Samonapedzajace si¢ podwyzki

Minimalne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego zawdd medyczny oraz pracownika
dziatalnosci podstawowej, innego niz pracownik wykonujacy zawdd medyczny stanowi iloczyn
wspotczynnika pracy okreslonego w zataczniku do ustawy 1 kwoty przecigtnego miesi¢cznego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku poprzedzajacym.

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej stanowi stosunek sumy
wynagrodzen osobowych brutto, honorariéw wyptaconych niektérym grupom pracownikéw za prace
wynikajace z umowy o prace, wyplat z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej w
spoldzielniach oraz dodatkowych wynagrodzen rocznych dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;
do przecigtnej liczby zatrudnionych w danym okresie; po wyeliminowaniu 0os6b wykonujacych prace
naktadcza oraz zatrudnionych za granica.

Co to w praktyce oznacza?

Po pierwsze najnizsze wynagrodzenia zasadnicze pracownikéw ochrony zdrowia wyliczane sa w oparciu
o wysokosci przecigtnego wynagrodzenia w catej gospodarce, do ktérego wliczajq si¢ rowniez inne niz
wynagrodzenie zasadnicze sktadniki wynagrodzenia, czy tzw. 13-tki wyptacane w sferze budzetowej, a
stawki wynagrodzen napedzaja wysokie stawki wynagrodzen w niektérych branzach.

Po drugie tak skonstruowany mechanizm powoduje, ze gdyby teoretycznie w calej gospodarce ptace rok
do roku nie zmienialy sig, to pracownicy podmiotéw leczniczych i tak otrzymywaliby rok w rok
podwyzki. Z OSR do ostatniej zmiany ustawy wynika, ze regulacje placowe obejmuja 460 tys. osob
zatrudnionych w podmiotach leczniczych, co stanowi ok. 2,75% pracujacych. Tak duza grupa
pracownikéw, powoduje, ze podwyzki jakie otrzymuja w lipcu kazdego roku wptywaja na wysokos¢
przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia brutto w gospodarce za rok, w ktéorym podwyzki zostaty
przyznane.

Réznice w wynagrodzeniach pomiedzy grupami beda rosnaé

Zrédtem konfliktu na linii pracodawca-pracownik jest oczywiscie kwestia zakwalifikowania pracownika
do okreslonej grupy, co wprost przektada si¢ na wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg, a w
konsekwencji naliczanie innych dodatkéw do wynagrodzen. Problem nie tylko sam si¢ nie rozwiaze ale z
biegiem lat bedzie si¢ poglebial.

Dla przyktadu w przypadku pielggniarek mamy trzy rézne wspoétczynniki pracy: 0,94; 1,021 1,29.
Zatozmy hipotetycznie, ze za 2022 r. przeci¢tne wynagrodzenie wyniesie 7 tys. z1, za 2023 - 8 tys. zl, a za

2024 - 9 tys. Przy takim zalozeniu wynagrodzenie w poszczeg6lnych grupach w kolejnych latach
wyniesie:
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Zatem przy przyjetym mechanizmie réznica (przy przyjetych wartosciach) tylko na wynagrodzeniu
zasadniczym w 2025 r. pomiedzy grupa 0,94 a 1,29 wyniesie 3150 zt.

Przy takich warunkach nie trudno o konflikt zar6wno na linii pracodawca-pracownik, jaki i pomigdzy
samymi pracownikami.

Balagan pojeciowy i brak powigzania z innymi przepisami

Siatka ptac w sektorze ochrony zdrowia oparta jest o podziat na 10 grup zawodowych. Problem w tym, ze
siatka ta nie przystaje ani do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie
kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach
leczniczych niebgdacych przedsigbiorcami, ani do przepisOw tzw. rozporzadzen koszykowych
okreslajacych minimalne standardy zatrudnienia dla podmiotéw realizujacych Swiadczenia opieki
zdrowotnej finansowane ze Srodkéw publicznych.

W ustawie o sposobie ustalania minimalnego wynagrodzenia zasadniczego w podmiotach leczniczych o
kwalifikacji wspomnianych juz wczesniej pielggniarek do danej grupy decyduje wymagane na danym
stanowisku wyksztalcenie (posiadany tytul zawodowy + posiadanie lub brak specjalizacji). Wymagane
nie wiadomo przez kogo, bo ustawa juz tego nie precyzuje. DoSwiadczenie 1 zaymowane stanowisko
pracy nie maja znaczenia.

We wspomnianym rozporzadzeniu w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na
poszczegblnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych wymagania odnosza si¢ do
posiadania kompetencji formalnych, posiadanego doswiadczenia zawodowego oraz zakresu
odpowiedzialnosci na danym stanowisku pracy.

Dla przyktadu w rozporzadzeniu w sprawie wymagan mamy pielegniarke oddziatowa.

Jest to stanowisko funkcyjne, wymagajace posiadania wysokich kwalifikacji 1 umiejgtnosci zarzadczych.
Dla ustawodawcy najwyrazniej nie ma jednak znaczenia ani zakres odpowiedzialnosci ani posiadane
doswiadczenie. Zgodnie z siatka ptac przyjeta w ustawie o sposobie ustalania minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ w podmiotach leczniczych osoba zajmujaca takie stanowisko moze by¢
potencjalnie zakwalifikowana do kazdej z trzech grup ptacowych dedykowanych pielegniarkom.

Nie jest tez jasne jaka jest relacja przepisOw ustawy o sposobie ustalania wynagrodzen pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych z przepisami Kodeksu pracy dotyczacymi zasad rownego
traktowania, w szczegdlnosci w sferze ptacowe;.

Czes¢é stanowisk niedoszacowana, cze$¢ przeszacowana

Abstrahujac od metodologii przyjetej dla wyliczania stawek minimalnego wynagrodzenia zasadniczego w
podmiotach leczniczych, przyjete wspotczynniki dla poszczegdlnych grup moga budzi¢ zdumienie.

Zgodnie z obowiazujaca siatka ptac minimalne wynagrodzenie zasadnicze lekarza ze specjalizacja zostato
ustalone na poziomie 8210,67 zi, a pielgegniarki z tytulem magistra ze specjalizacja 7304,66 zt. Nikomu
nie ujmujac, ale réznica 900 zt pomigdzy wymienionymi stanowiskami pracy biorac pod uwagg nie tylko
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zakres odpowiedzialnosci ale rowniez warunki i tryb uzyskania kwalifikacji zawodowych jest
niedorzeczna.

W ostatniej, 10 grupie zawodowej, mamy pracownika dziatalnosci podstawowej, innego niz pracownik
wykonujacy zawdd medyczny z wymaganym wyksztalceniem ponizej Sredniego. Od 1 lipca 2022 .
wynagrodzenie takiego pracownika wynosi 3680,64 z1. Na 1 lipca 2022 minimalne wynagrodzenie w
gospodarce wyniosto 3010 zt. Dlaczego ustawodawca zdecydowal pracownikom bez kwalifikacji (sa to
przyktadowo: salowy, noszowy czy fasowacz) ustali¢ wynagrodzenie na poziomie 0 22% wyzszym niz
minimalne wynagrodzenie w gospodarce nie wiadomo. W lipcu 2023 mozna spodziewac sig, ze
minimalne wynagrodzenie zasadnicze tych osob przekroczy 4100 zt (wigcej na temat szacowane;]
wysokosci wynagrodzen w podmiotach leczniczych w 2023 mozna przeczyta¢ tutaj).

Wskazniki oderwane od wskaznikéw wynagrodzen w sektorze publicznym

Nie bez kozery wskazatam obecng i prognozowana wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownika dziatalnosci podstawowej w podmiocie leczniczym z najnizszymi kwalifikacjami.

Dla poréwnania, zgodnie z obowiazujacymi przepisami od 1 wrzesnia 2022 r. minimalne wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela poczatkujacego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym wynosi 3424 zt. Od 1 stycznia 2022 r. praca geodety powiatowego zostata wyceniona na
2850 zt, a od 10 czerwca 2022 minimalne wynagrodzenie zasadnicze mlodszego wychowawcy w OHP
(wymagane wyksztalcenie wyzsze na kierunku w zakresie pedagogiki, psychologii lub wedtug wymagan
okreslonych dla nauczycieli) zostato ustalone na poziomie 3060 zi.
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