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Nie wszystkie przestanki uprawniaja gming do odwotania dyrektora szkotly ze stanowiska bez
wypowiedzenia. Przyzwalajaca opinia zwigzkdw zawodowych oraz naruszanie prawa nie sg
wystarczajacym powodem — donosi Serwis Samorzadowy PAP.

Wojewddzki Sad Administracyjny w Biatymstoku uniewaznit dlatego zarzadzenie burmistrza w sprawie
odwotania dyrektora zespotu szkot.

Bezposrednim impulsem odwotania dyrektora byt wniosek Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét. Do
wniosku Rada zalaczyta protokoét z tajnego glosowania, z ktérego wynikato, ze na taczna liczbe 42 0s6b
(41 gltosow waznych) 29 osob byto za odwotaniem Dyrektora, 10 0os6b byto przeciwnych wnioskowi, 2
osoby wstrzymaty si¢ od glosu.

W uzasadnieniu przywolane zostaly takze negatywne opinie zwiazkow zawodowych, w tym Zarzadu
Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego, Swiadczace m.in. o niewlasciwych relacjach panujacych w
Zespole Szkol.

Organ prowadzacy podnidst rowniez, ze - jak pokazaty wyniki kontroli przeprowadzonej przez
burmistrza - dyrektor naruszat przepisy z zakresu przyznawania nagrod dyrektora, niewlasciwe
dysponowat srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Burmistrz wskazywat takze na zia
organizacje pracy, niesatysfakcjonujace wyniki nauczania 1 brak wizji zmian, co znalazto potwierdzenie
podczas kontroli z kuratorium oswiaty.

Jednak zdaniem sadu przytoczone argumenty nie stanowily ,,szczegdlnie uzasadnionego przypadku" w
rozumieniu art. 38 ust. 1 pkt 2 ustawy o systemie o§wiaty. Zgodnie z tym przepisem prawa mozna
odwotaé dyrektora z funkcji w czasie roku szkolnego bez wypowiedzenia. Majac na uwadze
dotychczasowa lini¢ orzecznictwa Sadow administracyjnych wedtug WSA w Biatymstoku za przypadki
szczegllnie uzasadnione nalezy uznac:

1. zdarzenia (dziatanie lub zaniechanie) o charakterze zupelnie wyjatkowym, nadzwyczajnym
(wykraczajacym poza dzialanie rutynowe, codzienne),

2. majace charakter niedopetnienia obowiazkéw lub naruszenia uprawnien, okreslonych prawem,
przez nauczyciela - dyrektora szkoty,

3. przy czym stwierdzone uchybienie nauczyciela sa tego rodzaju, ze powoduja destabilizacje w
realizacji funkcji (dydaktycznej, wychowawczej i oSwiatowej) szkoty 1 dlatego dopiero wtedy
konieczne jest natychmiastowe zaprzestanie wykonywania funkcji dyrektora, albowiem dalsze
zajmowanie stanowiska dyrektora godzi w interes szkotly jako interes publiczny.

Tylko zaistnienie tak rozumianego, szczegdlnie uzasadnionego przypadku, upowaznia organ prowadzacy
szkole, po zasiggnigciu opinii kuratora o§wiaty, do odwotania nauczyciela ze stanowiska kierowniczego
w czasie roku szkolnego bez wypowiedzenia.

A zatem ,,ani dlugotrwaty, nierokujacy szans rozwigzania konflikt z rada pedagogiczng 1 brak zaufania
nauczycieli wobec dyrektora, ani opisane (...) naruszenia przepisOw prawa i brak woli zaprzestania
naruszen, ani zta organizacja pracy, niesatysfakcjonujace wyniki nauczania (...), ani tez nieprawidtowosci
wyliczone w pkt. 4 uzasadnienia zarzadzenia, nie stanowig szczegdlnie uzasadnionych przypadkow" -
czytamy w sentencji.

Zdaniem WSA wojewoda trafnie stwierdzil, ze burmistrz w uzasadnieniu swojego zarzadzenia dokonat
przede wszystkim wyliczenia uchybien i nieprawidtowosci w pracy odwotanego dyrektora. Nie wykazat
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natomiast, by ujawnione zaniedbania i nieprawidtowosci byly na tyle istotne, by zachodzita koniecznos¢
odwotania dyrektora z zaymowanego stanowiska bez wypowiedzenia, w czasie roku szkolnego.

Komentarz DWW: Par¢ miesi¢cy temu pisaliSmy o dyrektorze szkoty, ktory nie regulowat zobowigzan
(w tym wynagrodzen dla nauczycieli) i zadtuzyt placéwki, co jednak nie wystarczyto wojewodzie 1
sadowi, ktdre to instancje stwierdzity, ze zwolnienie tego dyrektora przez burmistrza byto niezgodne z
prawem. Teraz okazuje si¢, ze nawet wynik glosowania rady pedagogicznej i przyzwolenie zwigzku
zawodowego oraz naruszanie przepisOw nie sg wystarczajace, aby dyrektor pozegnat si¢ ze swoim
stanowiskiem. I dlatego zadajemy sobie pytanie, czy "przyspawany" w ten sposéb do swojego stotka
dyrektor ma wystarczajaca motywacje, aby dobrze pracowac, a nie tylko piastowac funkcje dyrektora?
No, ale wciaz niestety wiele Srodowisk nie chce nawet rozmawia¢ o koniecznych zmianach w Karcie
Nauczyciela.
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