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W Ministerstwie Edukacji Narodowej tocza si¢ prace poswigcone debacie nad zmianami statusu
prawnego nauczycieli. W minionym tygodniu zebrata si¢ grupa robocza ds. czasu 1 warunkéw pracy
nauczycieli. Obserwacja jej prac wskazuje, ze dojsScie do porozumienia mi¢dzy strong samorzadowg a
strong zwigzkowa bedzie bardzo trudne. Ta druga wysuwa bowiem daleko idace roszczenia — trudne do
uzasadnienia racjonalnymi argumentami.

Glownym tematem dyskusji byt wymiar pensum nauczycieli specjalistow — pedagogéw, psychologéw,
doradcéw zawodowych, czy nauczycieli wspomagajacych. Obecnie jest ono regulowane uchwatami
organOw stanowiacych poszczegdlnych jednostek samorzadu terytorialnego. Cho¢ przytacza si¢
przyktady jednostek, ktére pensum ustality na 40 godzin, to jednak przytlaczajaca liczba jednostek (ok.
99%) nie przekracza 30 godzin, zas Srednia wynosi okoto 21-22 godzin. Trudno jest wigc a priori przyjac,
ze jest to sytuacja niedopuszczalna.

UslyszeliSmy natomiast, ze takie zréznicowanie jest niedopuszczalne, gdyz sprzeciwia si¢ przepisom
migdzynarodowego prawa pracy i tak wlasciwie to stanowi forme dyskryminacji ze wzgledu na miejsce
zatrudnienia. Niezb¢dne jest zatem ustawowe uregulowanie pensum.

Prowadzi to do pytania — na jakim poziomie. Propozycja nauczycielskich zwigzkow zawodowych
brzmiata — 20 godzin z dodatkowym zastrzezeniem, ze powinna by¢ identyczna dla wszystkich
nauczycieli specjalistow. Uzasadnienie: aby nie budzito to sporéw mi¢dzy nauczycielami. Zawsze mi si¢
wydawato, ze przepisy prawa pracy powinny stac na strazy sprawiedliwosci, wywazajac wzajemne
interesy pracodawcy 1 pracobiorcy, a nie dobrego samopoczucia poszczegdlnych grup zawodowych.
Istota ustalenia pensum — czyli czasu bezposredniego kontaktu z uczniem — na poziomie nizszym niz
standardowy 1 caly czas obowiazujacy 40-dniowy tydzien pracy jest pozostawienie czasu na wykonanie
wszystkich dziatan niezbednych do prawidiowego wykonywania pracy. Nauczyciel ,,tablicowy” musi
przygotowac lekcje, sprawdzi¢ prace domowe, czy dopetni¢ obowiazkéw sprawozdawczych. Psycholog
musi wypelni¢ odpowiednia dokumentacje, czy kontaktowac si¢ z odpowiednimi podmiotami. Wysokos¢
pensum powinna by¢ zatem efektem obiektywnego 1 uczciwego ustalenia jak wyglada faktycznie
wymagana proporcja zadan wykonywanych z uczniem 1 bez niego. Z oczywistych wzgledéw proporcja ta
w przypadku doradcy zawodowego jest inna niz pedagoga, czy psychologa — trudno jest zatem
przyznawac im rOwne pensum. Sam proponowany wymiar tez jest bardziej kwestia arbitralnego ustalenia,
a nie rzetelnej oceny.

Z pewnych wzgledéw trudno si¢ zreszta temu dziwi¢ — skoro nauczycielskie zwiazki zawodowe bronig
jednolitego pensum wszystkich nauczycieli ,,tablicowych”, cho¢ nie ma to zadnego uzasadnienia. Co
wigcej — sa na to naukowe dowody. Odwotajmy si¢ do wynikow badania czasu pracy 1 warunkow pracy
nauczycieli opublikowanych przez Instytut Badan Edukacyjnych w 2013 roku. Wyniki te pokazuja
znaczace zréznicowanie tygodniowego czasu wykonywania czynnosci codziennych przez nauczycieli w
zaleznosci od przedmiotu nauczania. Nauczyciele jezyka polskiego wskazali, ze czynnosci takie zajmuja
im prawie 40 godzin, j¢zyka obcego, przedmiotow przyrodniczych oraz matematyki — nieco ponad 35
godzin, wychowania wczesnoszkolnego — niecate 35 godzin, a wychowania fizycznego — okoto 27
godzin. Oznacza to, ze nawet pomijajac dyskusje¢ o wiarygodnosci przywolywanych danych, mamy
jednoznaczny dowdd na to, ze wiasnie jednolite pensum narusza zasade sprawiedliwosci. Dla
wyczerpania 40-godzinnego tygodnia pracy nauczyciele wf powinni mie¢ nie 18-godzinne pensum, ale
26-godzinne! Tyle ze taka propozycja juz niekoniecznie jest akceptowana.

Podobnie jak obserwacja, ze postep techniki sprawia, ze okreslone, czasochtonne dziatania tracg na



http://www.phoca.cz/phocapdf

O rozsadek przy nauczycielskim pensum

Kategoria: Felietony

Opublikowano: niedziela, 05, luty 2017 21:12
Grzegorz P. Kubalski

Odstony: 4068

znaczeniu. Na ostatnim spotkaniu padto zadanie, ze wraz z wprowadzeniem dziennika elektronicznego w
danej szkole wszyscy nauczyciele powinni zosta¢ wyposazeni — na koszt organu stanowiacego — w
tablety. Ten postulat moge zrozumie¢; warto jednak wskazac, ze w §lad za nim nie poszta obserwacja, iz
elektronizacja zwalnia nauczycieli chociazby z koniecznosci recznego liczenia frekwencji — co jest
wymierng oszczg¢dnoscia. Zatem — tablety tak, ale kosztem podniesienia pensum. Rozsadek warto jest
zachowac.
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