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Szeregowi pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych, nieposiadajacy
upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych, czgsto zapominaja, ze rOwniez od nich
pracodawca moze zadaé przedtozenia oSwiadczenia majatkowego.

Zgodnie z art. 32 ustawy o pracownikach samorzadowych na zadanie osoby upowaznionej do
dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy pracownik samorzadowy zatrudniony na
stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku urz¢dniczym, jest obowiazany ztozy¢
oSwiadczenie o stanie majatkowym.

Analizy danych zawartych w o§wiadczeniu dokonuje kierownik jednostki, w ktdrej pracownik
samorzadowy jest zatrudniony.

Oswiadczenie sktadane jest wedlug wzoru oSwiadczenia majatkowego okreslonego na podstawie ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym dla wdjta, zastgpcy wojta, sekretarza gminy, skarbnika
gminy, kierownika jednostki organizacyjnej gminy, osoby zarzadzajacej i czlonka organu zarzadzajacego
gminng osoba prawng oraz osoby wydajacej decyzje administracyjne w imieniu wojta.

Warto w tym miejscu zaznaczy¢, w jakim celu pracodawca moze zadaé przediozenia takiego
oSwiadczenia. Art. 32 zostal zamieszczony w ustawie po art. 30 dotyczacym zakazu wykonywania zajec
pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajgciami, ktére wykonuje w ramach obowiazkow
stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos$¢ lub interesownosc¢ oraz zajeé
sprzecznych z obowiazkami wynikajacymi z ustawy oraz art. 31 dotyczacym ztozenia oSwiadczenia o
prowadzeniu dzialalnoSci gospodarczej. Z tego wynika, ze przepis dotyczacy sktadania oSwiadczen
majatkowych ma réwniez charakter przepisu antykorupcyjnego. W mojej ocenie w zadnym razie
informacje zawarte w oSwiadczeniu nie powinny stanowi¢ podstawy do ewentualnego podejmowania
decyzji o obnizce lub podwyzszaniu wynagrodzenia, przydzielaniu premii i nagrdd czy przy
podejmowaniu decyzjo o zwolnieniu czy awansie pracownika.

Chociaz w ustawie jest mowa o oSwiadczeniu majatkowym pracownika, w praktyce pracodawca
powezmie rowniez informacj¢ na temat dochodéw uzyskiwanych przez wspétmatzonka pracownika,
jezeli matzonkowie oczywiscie nie wytaczyli wspdlnosci majatkowej. Dochody osiggane przez matzonka
wchodza bowiem w sktad majatku wspdlnego a zgodnie z pkt. 3 w uwagach do wzoru oswiadczenia
osoba sktadajaca oSwiadczenie obowiazana jest okresli¢ przynaleznos$¢ poszczegdlnych sktadnikow
majatkowych, dochodéw i zobowiazan do majatku odrgbnego 1 majatku objgtego matzeriska wspolnoscia
majatkowa.
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