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W Sejmie trwaja prace nad zmianami ustaw regulujacych nabor do pracy w administracji publiczne;j.
Migdzy innymi ustawy o stuzbie cywilnej, ale takze ustawy o pracownikach samorzadowych.

Celem proponowanych zmian jest utatwienie startu zawodowego osobom niepetnosprawnym oraz
zmobilizowanie pracodawcow do wigkszego "otwarcia si¢" na pracownikoéw niepetnosprawnych.

Cele to szczytne 1 godne poparcia. Mam jednak watpliwosci, czy sposob w jaki maja zostac zrealizowane
nie bedzie przystowiowa niedZwiedzia przystuga (warto przypomnieé, ze przystowie, ktére przywotuje,
wywaodzi si¢ z bajki o pustelniku, ktérego niedzwiedz zabit, chcac spedzi¢ mu muchg z czota).

Co ma si¢ zmienic¢?

W trakcie naboru znikng wymagania konieczne 1 dodatkowe. Kandydaci do pracy beda jedne 1 drugie
musieli spetnia¢ aby przejs¢ pierwszy etap oceny. Twierdze, ze dla niechgtnie patrzacych na zatrudnianie
niepetnosprawnych bedzie to pretekst do sformutowania warunkéw w sposéb "utracajacy" takie osoby
juz na wstepnej ocenie formalne;.

Ma sig za to pojawi¢ wymaog prezentowania, w ogloszeniu o naborze, informacji o najwazniejszych dla
danego stanowiska pracy czynnikdéw utrudniajacych jej wykonanie (lub braku takich czynnikow).

Nie bedzie juz takze rankingowania kandydatow zakwalifikowanych do ostatecznej tury naboru (tak jak
to ma miejsce obecnie).

W toku naboru komisja wytania¢ bedzie nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw, spetniajacych
wymagania, sposrod ktorych kierownik urzedu zatrudniat bedzie wybrang przez siebie osobe.

Tyle tylko, ze jesli w tym urzedzie pracuje mniej niz 6 proc. 0séb niepelnosprawnych, kierownik nie
bedzie mial wyboru. Bez wzgledu jak ocenia kwalifikacje proponowanych mu kandydatéw, bedzie
musiat w pierwszej kolejnosci wybrac¢ osobg niepetnosprawna. Nastepnie takie uzasadnienie wyboru
kandydata znajdzie si¢ w ogloszeniu o naborze (sic!). Juz widz¢ jakie zadowolenie wzbudzi takie
ogloszenie u osoby niepetnosprawnej! A co gorsza, moze si¢ ona takze spodziewac jednoznacznego,
negatywnego odbioru kontrkandydatoéw w ubieganiu si¢ o pracg. I to nie tylko w stosunku do niej samej,
ale catego Srodowiska os6b niepetnosprawnych.

Whbrew intencjom postéw, moze si¢ okaza¢ ze zmiany regulacji dotyczacych rekrutacji do pracy w
administracji, naraza na szkodg tych, ktérym chciano si¢ przystuzy¢.

Uwazam, ze osoby niepelnosprawne powinny cieszy¢ si¢ tym samymi prawami co inni obywatele. Nie
wolno ich w jakikolwiek sposéb dyskryminowac. Ale w przypadku proponowanych zmian, mamy do
czynienia z dyskryminacja, tyle tylko, ze jak twierdza niektérzy postowie... pozytywna.

Dyskryminacja to stowo, ktdre kojarzy si¢ zle. Pozytywna dyskryminacja jest jej przeciwiefistwem - ma
na celu usunigcie skutkéw nierownego traktowania. Cele pozytywnej dyskryminacji sg szczytne. Grupy,
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ktore z r6znych powodéw, w tym takze ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, byty pomijane w jakichs
dziedzinach zycia spotecznego, maja uzyskac do nich rowny dostgp. Sama metoda budzi jednak wiele
kontrowersji. Dyskusje na ten temat przerabialiSmy niedawno przy okazji tworzenia parytetow kobiet na
listach wyborczych. Nie wszystkie panie sa z nich zadowolone. Twierdza, ze z niesprawiedliwoscia nie
mozna walczy¢ za pomoca innej niesprawiedliwosci. Jezeli kazdy ma by¢ traktowany rowno, niech tak
bedzie. Ale wtedy o obsadzaniu stanowisk nie powinno decydowaé miejsce, jakie kto$ zajmuje w
spoteczenstwie, ale wiedza 1 umiejgtnosci. Sugerowanie, ze nie bylyby w stanie osiagnac stanowisk 1
wynikéw bez przyznania im przywilejow pogarsza jeszcze ich wizerunek. Zamiast przyczyniac si¢ do
obalenia stereotypdw umacnia je.

Czy nie bedzie tak podobnie w stosunku do 0s6b niepetnosprawnych?
W ich obronie stawiam wigc trzy pytania:
e Czy wprowadzane preferencje zatrudnienia, zamiast dowartoSciowac niepetnoprawnych, beda ich
w istocie upokarzac?
e Czy chroniac osoby niepetnosprawne nie wyrzadza im si¢ rownoczesnie krzywdy?

e (Czy taki tryb naboru wypetnia normy konstytucyjne?
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