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Rzadzacy — nie tylko w Polsce — bardzo chg¢tnie ustalaja poziom najnizszego wynagrodzenia motywujac
to troska o réznego rodzaju grupy zawodowe. Tyle tylko, ze jest to dziatanie podporzadkowane wytacznie
populizmowi, nie za$ usuwaniu przyczyn istniejacych problemoéw. W perspektywie czasu przynosi
zreszta wigcej negatywnych skutkéw niz pozytywnych.

Po wprowadzeniu godzinowej ptacy minimalnej, skokowym podniesieniu ptacy minimalnej do kwoty
2.000 z1 1 przy utrzymaniu przepiséw gwarantujacych nauczycielom minimalny poziom wynagrodzen,
polski prawodawca zaproponowal wprowadzenie ptacy minimalnej rowniez w sektorze ochrony zdrowia.
W uzasadnieniu wskazatl, ze ma to na celu ochrong interesu niewatpliwej wagi, tj. konstytucyjnie
zagwarantowanego prawa obywatela do ochrony zdrowia. Ochronie tego interesu zdecydowanie lepiej by
stuzyto skierowanie odpowiednich srodkéw finansowych na powszechna opieke zdrowotna, nie zas
wprowadzanie arbitralnych regulacji administracyjnych. W obecnej sytuacji prawnej regulacje te
doprowadza bowiem do poglebiajacych si¢ probleméw finansowych wielu podmiotéw leczniczych.
Problemoéw, ktére spowoduja koniecznos¢ zamknigcia wielu z nich.

W warunkach wolnego rynku wynagrodzenie pracownika stanowi odzwierciedlenie wartosci
wykonywanej przez niego pracy. Ta wartos¢ z kolei jest zdeterminowana przez dwa czynniki: rynkowa
wartos¢ produktu, czy ustugi jako catosci (wynikajaca z kolei z wzajemnych relacji popytu i podazy) oraz
wktad danego pracownika w wytworzenie konicowej wartosci.

Co sig dzieje jesli prawodawca w swojej taskawosci postanawia podnie$¢ minimalne wynagrodzenie?
Wyobrazenie politykéw jest takie, ze wowczas wszyscy pracownicy, ktorzy zarabiaja mniej otrzymajq
podwyzki. RzeczywistosC jest zupelnie inna — co zreszta nie od dzi$ podkreslaja ekonomisci. Podwyzka
wynagrodzenia jest mozliwa, o ile wartos¢ pracy danego pracownika nadal bedzie wyzsza od
wyptacanego mu wynagrodzenia. W przeciwnym wypadku pracodawca musi doptacaé do ptacy danej
osoby, a to oznacza, ze jesli nie chce zbankrutowaé musi t¢ osobg po prostu zwolni€.

I nie ma znaczenia, co sprawia, ze wartosSC pracy jest tak niska. Moze to by¢ zar6wno niska wydajnos¢
pracy danej osoby, ale rOwniez i nieche¢ nabywcow do zaptacenia wyzszej ceny za oferowany produkt,
czy ustuge. Nabywce w tym przypadku nalezy rozumie¢ szeroko — w przypadku zwyklych towarow
bedzie to po prostu konkretna osoba, w przypadku wielu ustug publicznych, takich jak oSwiata, czy
ochrona zdrowia — begda to odpowiednie podmioty publiczne.

Tak wyglada sytuacja w przypadku mozliwosci zwolnienia przynoszacego straty pracownika. Zmienia si¢
ona, gdy z r6znych przyczyn redukcja etatow staje si¢ niemozliwa. Tak jest wtasnie w wielu przypadkach
w systemie oSwiaty — gdzie mozliwosci zwolnienia nauczyciela sa ograniczone, czy w ochronie zdrowia —
gdzie z kolei rosnace wymogi stawiane personelowi niezbednemu do Swiadczenia okreslonych Swiadczen
kontraktowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia wymuszaja albo utrzymywanie zatrudnienia, albo
rezygnacje z czesci kontaktu. W takich przypadkach pracownik pozostaje, ale nie dzieje si¢ to bez
konsekwencji. Pracodawca bowiem zaczyna funkcjonowaé w warunkach, w ktérych generowane sa
straty.

W przypadku ustug publicznych oznacza to tyle, ze dla ich utrzymania ktos powstajacy deficyt musi
pokry¢. A tym kims$ sa zazwyczaj jednostki samorzadu terytorialnego. To one bowiem doptacaja Srodki
wlasne aby pokry¢ réznice migdzy kosztem prowadzenia szkoét 1 placowek a otrzymywang czgscia
oSwiatowa subwencji ogdlnej. To one zostaly zobowigzane do pokrywania strat wygenerowanych w ich
samodzielnych publicznych zaktadach opieki zdrowotne;.
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Okazuje sig¢ zatem, ze rzadzacy pod pozorem troski o obywateli, przyznaje okre§lonym grupom
przywileje ptacowe, a rachunek za to ptaca jednostki samorzadu terytorialnego. Tyle ze jest to bardzo
krotkowzroczna metoda — w pewnym momencie Srodki znajdujace si¢ w dyspozycji samorzadu skoricza
sie. I co wowczas?
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