Wynagrodzenia nauczycieli. Jak to zrobi¢?
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Trzynastego pazdziernika Krajowa Sekcja Oswiaty 1 Wychowania NSZZ Solidarnos¢ poinformowata, ze
zwiazek nie aprobuje nie aprobuje zamrozenia wynagrodzen nauczycieli w kolejnym juz 2015 roku. Jak
pisza zwiazkowcy, ostatnia waloryzacja ptac pracownikéw pedagogicznych miata miejsce w 2012 r.

Tego samego dnia rowniez Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego w liScie do premier Ewy Kopacz,
podpisanym przez Prezesa Stawomira Broniarza, mozemy przeczytac: ,,w przyjetym przez rzad projekcie
ustawy budzetowej na przyszty rok nie zaplanowano podwyzek dla pedagogéw (kwota bazowa zostanie
utrzymana na poziomie sprzed kilku lat). To sprawia, ze dzisiaj wynagrodzenia nauczycieli utrzymuja si¢
na poziomie Sredniej ptacy w Polsce z 2007 roku!”

Oba zwiazki, podkreslajac znaczenie zawodu nauczycielskiego oraz sytuowanie si¢ polskiej szkoty w
Scistej czolowce najlepszych systemOw oswiaty panstw wysokorozwinigtych, zgodnie, cho¢ niezaleznie
od siebie, zglosity protest przeciw planowanemu zamrozeniu plac nauczycielskich w roku 2015.

Na portalu samorzad.pap.pl znalaztem wsrdd innych, bardzo emocjonalnych komentarzy 1 taki: ,,mozaika:
A moze by najpierw powigza¢ wynagrodzenie nauczyciela z wynikami ich pracy? Przeciez czy nauczy
czy nie, ma dobra pensj¢. Jak nie nauczy, to wysle do kolezanki na korepetycje. Jedyny zawdd, gdzie nikt
nie rozlicza za jakos¢ pracy, tylko ptaci za przychodzenie do pracy. Pan musi walczy¢, bo tez otrzymuje
niezla pensje¢ za jeden krzyk przed wyborami.”

Niewatpliwie godzien jest robotnik zaptaty swojej, wigc nie ulega watpliwosci ze ptaci¢ trzeba. Pytanie
jednak, jak nalezy ptaci¢ nauczycielom. System wynagradzania w szkole w swoich pryncypiach od lat
jest taki sam. Skoro ciagle sa problemy, skoro ciagle zwiazki zawodowe maja ciagle zadania i pretensje,
to znaczy, ze cos jest na rzeczy. Wydaje si¢, ze przytoczony przeze mnie internetowy wpis ,,mozaiki” jest
bardzo bliski wlasciwej oceny sytuacji.

Tysiace razy podnosi si¢ ten problem i tysiace razy gtéwnie zwiazki zawodowe nie ustgpuja ani troche.
Chodzi oczywiscie o brak powigzania wynikow pracy nauczyciela z jego wynagrodzeniem. Przepraszam
za niestosowne moze porownanie, ale w dawnej epoce mowilo si¢ (chodzito gtdwnie o robotnikéw): czy
si¢ stol, czy si¢ lezy, dwa tysiace si¢ nalezy.

W moim odczuciu brak jest obiektywnych kryteriow 1 pomiaréw jakosci nauczania poszczegdlnych
nauczycieli. In gremio, w poréwnaniu z innymi pafistwami, mamy Swietne wyniki nauczania, tylko nie
przektadaja si¢ one na sprawnos¢ naszej gospodarki, liczbe wynalazkéw, sposob zarzadzania dobrem
publicznych 1 profesjonalnym Swiadczenie ustug publicznych, tworzenia miejsc pracy i tak mozna by
jeszcze dlugo wyliczaé. System wynagradzania nauczycieli jest najstarszym systemem, ktory co do
swojej istoty praktycznie nie podlegat zmianom.

Edukacja jest wielka szansa dla naszego kraju. Naprawdg warto powaznie pochyli¢ si¢ nad tym
problemem — jak skutecznie 1 sprawiedliwie powiazaé efekty pracy nauczycieli z wysokoscia ich placy.
Niestety, nie jestem optymista, chociaz stworzenie takie systemu nie jest przesadnie trudne. Problemem
jest, jak zawsze, aby nam prawdziwie chcialo si¢ chcieé.
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