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Do zaopiniowania przez Komisj¢ Wsp6lna Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego skierowano projekt ustawy
0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw. To
bardzo wazny projekt wprowadzajacy wiele nowych rozwiazarn istotnych dla funkcjonowania rynku

pracy.

Glownym celem projektu jest zwigkszenie oddziatywania polityki rynku pracy na wzrost zatrudnienia
oraz fagodzenie skutkéw niedopasowania strukturalnego, zwlaszcza pod katem kwalifikacji 1 kompetencji
0sOb bezrobotnych.

Z uwagi na zmieniajaca si¢ sytuacj¢ na rynku pracy wywotang negatywnymi skutkami spowolnienia
gospodarczego konieczne jest podjecie dziatan majacych na celu przywracanie umiejgtnosci osob
bezrobotnych do trwatego wilaczania si¢ do rynku pracy oraz poprawe efektywnosci: polityki rynku pracy
(w tym dzigki lepszej wspotpracy z pracodawcami), dziatan urzedoéw pracy oraz standardow obstugi
klientow urzedoéw pracy 1 uzyskiwanych wskaznikéw zatrudnienia, dzigki wprowadzeniu nowych form
organizacji pracy oraz wspotpracy urzedéw pracy z podmiotami niepublicznymi.

Jak czytamy w uzasadnieniu do projektu ustawy, konieczne jest zwigkszenie elastycznosci dziatania
urzedow pracy poprzez lepsze dostosowanie ich dziatari do potrzeb konkretnego bezrobotnego i
pracodawcy, w tym przede wszystkim objgcie realng pomoca osoby dlugotrwale bezrobotne, prowadzenie
dziatan ufatwiajacych faczenie pracy zawodowej z obowigzkami rodzinnymi zwigzanymi z
wychowaniem dzieci oraz pomoc w wejsciu na rynek pracy i utrzymaniu si¢ na nim osobom mtodym (do
30. roku zycia) oraz osobom starszym (powyzej 50. roku zycia).

W projekcie ustawy przewidziany zostal szereg rozwiazan, ktére maja przyczynic si¢ do zrealizowania
okreslonych wyzej celow.

Proponowane w ustawie zmiany koncentruja si¢ przede wszystkim w nastgpujacych obszarach:

1. poprawa efektywnosci dziatania urzedéw pracy, a w tym m.in.:
o zmiana algorytmu ustalania kwot Srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
o programOw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji
zawodowe] w wojewddztwie z uwzglednieniem efektywnosci dziatan aktywizacyjnych
urzedow pracy,
o uzaleznienie Srodkéw na wynagrodzenia pracownikéw urzedéw pracy od efektow
dziatania urz¢dow pracy;
o zwigkszenie roli partneréw spotecznych w procesie zarzadzania Srodkami Funduszu Pracy
(Rady Rynku Pracy);
o zwigkszenie roli samorzadu wojewddztwa w polityce rynku pracy;
o redefinicja zadan centrow informacji i planowania kariery zawodowej wojewddzkich
urzedow pracy.
2. Poprawa jakosci ustug Swiadczonych bezrobotnym stosownie do ich potrzeb, a w tym m.in.:
o profilowanie pomocy udzielanej bezrobotnym;
o poprawa standardow dziatania urzedow pracy;
o zlecanie ustug aktywizacyjnych;
o wspotpraca powiatowych urzedéw pracy 1 gmin;
o reforma sieci EURES;
o elastycznos$¢ stosowania ustug i instrumentow rynku pracy;
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o poszerzenie dostgpu do informacji o ofertach pracy.
3. Nowe narzedzia wspierajace tworzenie miejsc pracy 1 powrot do zatrudnieniaosob bezrobotnych,
w tym dla powracajacych na rynek pracy po przerwie zwiazanej z wychowaniem dziecka;
o grant na telepracg 1 Swiadczenie aktywizacyjne;
o pozyczka z Funduszu Pracy na utworzenie miejsca pracy lub podjecie dziatalnosci
gospodarczej;
o programy regionalne.
4. Wsparcie pracodawcow zatrudniajacych mtodych pracownikow, a w tym:
o nowe instrumenty wspierajace zatrudnienie mtodych ludzi na rynku pracy (bony stazowe,
szkoleniowe, bony zatrudnieniowe, bony na zasiedlenie);
o zwolnienie z obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych;
o ulatwienie zdobycia stazu zawodowego [poprzez refundacje sktadek na ubezpieczenia
spoleczne za bezrobotnych podejmujacych pierwsza prace
5. Wsparcie pracodawcOow zatrudniajacych dtugotrwale bezrobotnych w wieku 50 PLUS.
6. Wspieranie pracodawcow w podnoszeniu kwalifikacji kadr pracownikow — poprzez Krajowy
Fundusz Szkoleniowy.

Jak wida¢ zakres proponowanych zmian jest bardzo duzy.

Obecnie projekt jest w konsultacjach spotecznych 1 migdzyrzadowych. Za 3 tygodnie strona
samorzadowa otrzyma jego kolejng wersj¢ uwzgledniajaca wyniki tych konsultacji.

Komisja Wspoélna Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego wyda ostateczng opini¢ o projekcie w dniu 28
sierpnia br.

Warto zapoznac si¢ trescia projektu (dostepna po kliknigciu TUTAJ) oraz uzasadnieniem (dostgpnym
TUTAJ).

Marek Waojcik
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