Obalajac mity. Dobry pracownik nie potrzebuje motywacji
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Mitem jest myslenie, ze dobry pracownik nie potrzebuje dodatkowych bodZcéw motywujacych do pracy,
poniewaz motywuje si¢ sam. Ludzie, dla ktérych praca stanowi wartoS¢ sama w sobie, prezentujacy
wysoka motywacje osiagnie¢ moga mniej zwracaé¢ uwage na nagrody pieni¢zne. Nagroda jest dla nich
samo dziatanie, rozw¢j zawodowy lub poznawanie coraz to nowych aspektow pracy. Dla tej grupy wazne
jest aby wykonywac prace adekwatna do kwalifikacji, aby uczy¢ si¢ i doskonali¢ zawodowo, 1 aby wyniki
ich pracy miaty wartos¢ spoteczna.

Dla lekarza chirurga nagroda jest udana operacja, dla naukowca odkrycie naukowe, dla nauczyciela
rozwoj jego ucznidw, dla architekta zrealizowany projekt.

Brak mozliwosci wykonywania w sposéb tworczy swoich zadan ludzie ci traktuja czgsto jako klgske
zyciowa (Karney J.E. ,,Cztowiek i praca. Wybrane zagadnienia z psychologii 1 pedagogiki pracy” s
.162-163, Migdzynarodowa Szkota Menadzerow, Warszawa 1998). W przypadku dobrych pracownikéw
nalezy sobie zda¢ sprawg, ze inteligencja 1 wiedza zawodowa nie zawsze ida w parze z wiedzga na temat
siebie. Innymi stowy, nawet niezwykle efektywny pracownik z duzym potencjatem, nie zawsze potrafi si¢
samodzielnie motywowac do pracy.

Takiemu pracownikowi tatwiej popas¢ w znudzenie i frustracje, co pociaga za soba spadek efektywnosci.
Stad pracodawca musi szuka¢ bodZcoéw do pobudzenia potencjatu tkwigcego w takim pracowniku.
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