Dress code, czyli w czym do pracy
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Nie szata zdobi cztowieka - brzmi stare powiedzenie i1 cho¢ faktycznie nie powinno si¢ ocenia¢ cztowieka
po wygladzie, to jednak nie da si¢ uciec od wynikéw badari 1 oczywistych wnioskéw: ubior pracownika
ma wplyw na jego ocen¢ w oczach szefa, ma wptyw na wizerunek firmy, a w przypadku kandydatéw do
pracy jest waznym elementem zaréwno "pierwszego wrazenia", jak 1 koicowej oceny.

Duze firmy 1 urz¢dy wprowadzaja tzw. dress code, czyli zbi6r zasad doboru stroju do pracy i zataczaja go
do regulaminu pracy badz zakresu obowiazkow. Jednak nawet bez z géry narzuconego dress codu,
kazdego pracownika powaznej instytucji obowiazuje kilka niepisanych regut stuzbowej elegancji.

Ubiodr do pracy powinien by¢ stonowany 1 schludny. Bez ekstrawaganckich, krzykliwych czy zbyt
oryginalnych elementow.

Klasyka i elegancja to podstawowe pojecia dress codu. Dla kobiet oznacza to kostiumy, bluzki z
kolnierzykiem, spddnice lub sukienki za kolano, spodnie w kant, eleganckie sweterki. Z koloréw -
odcienie zieleni, bezow, brazéw, bordo, szarosci, bialy, czarny, granatowy. Zawsze powinno si¢ zatozy¢
rajstopy 1 pelne buty. Cho¢ dress code to przede wszystkim strdj, w szerokim rozumieniu dotyczy takze
bizuterii, fryzury i kosmetykoéw (makijaz 1 perfumy). Tu tez obowigzuje ztota zasada elegancji, czyli - im
mniej tym lepiej.

Mezczyzni nie maja zbyt wielkiego wyboru, obowigzuje ich koszula z kotnierzykiem, krawat 1 garnitur.
W upalny dzien (przy zalozeniu, ze nie ma np. waznych spotkan) mozna sobie pozwoli¢ na zdjecie
krawata lub marynarki czy koszulg z krotkim rgkawem. Zamiast garnituru mozna zatozy¢ marynarke 1
spodnie; firmy odziezowe oferuja zgodnie z obowigzujacymi trendami nowoczesne, interesujace fasony
marynarek (np. slim, czyli dopasowane do ciata). Pamietajmy jednak, ze najbezpieczniej trzymac si¢
klasyki. Schludny wyglad u mgzczyzny to takze ciemne skarpetki do ciemnych (koniecznie czystych 1
wypastowanych) butow.

Profesjonalne doradztwo w zakresie kreowania wizerunku nie jest w polskich firmach zbyt powszechne,
w urze¢dach tym bardziej. Warto jednak pamigtaé, ze pozytywny wizerunek firmy 1 pracownikéw, sukcesy
w negocjacjach czy dobra opinia wsrdd interesantow czg¢sto zaleza nie tylko od kompetencji
pracownikow, ale tez umiejetnosci odnalezienia si¢ w danej sytuacji. A tym jest migdzy innymi wlasciwy
dobor stroju do sytuacji.
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