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Przedstawiciele ogdélnopolskich organizacji samorzadowych reprezentujacych gminy i powiaty w
Zespole opiniodawczo — doradczym do spraw statusu zawodowego nauczycieli (powotanego przez
Ministra Edukacji) uzgodnili wspdlne stanowisko w kwestiach zasadniczych, dotyczacych Karty
Nauczycieli.

Reprezentujac rézne Srodowiska nie mieliSmy probleméw z wypracowaniem wspoélnej opinii na temat
koniecznych zmian oczekiwanych przez samorzady terytorialne prawnie regulujacych status nauczycieli.

Zostanie ono przedstawione pozostalym uczestnikom prac nad nowelizacja Karty Nauczyciela,
reprezentujacym: resort edukacji, zwiazki zawodowe 1 innych partneréw spotecznych dziatajacych w
sferze edukacji 1 wychowania.

Ponizej najistotniejsze propozycje stanowiska przedstawicieli ogélnopolskich organizacji
samorzadowych:

e Karta Nauczyciela winna obejmowaé wytacznie osoby prowadzace bezposrednio proces
dydaktyczny (podstawa programowa) z dzie¢mi (nauczyciele przedmiotowi); zarowno w szkotach
publicznych jak i1 niepublicznych.

e Regulacje dotyczace dyrektora szkoty nie powinny znajdowac si¢ w Karcie. Praca dyrektora
dotyczy procesu zarzadzania a nie dydaktyki. Jesli dyrektorem zostaje nauczyciel, zachowuje on
uprawnienia z Karty Nauczyciela, w czasie pelnienia funkcji. Status dyrektora winna regulowac
ustawa o systemie oSwiaty (w tym m.in. kwestii sktadu komisji konkursowej).

e Warunki 1 czas pracy nauczyciela. 40-godzinny tydzien pracy, w tym 20 — 22 godzin "przy
tablicy". Czas pracy jest ewidencjonowany 1 rozliczany (przez dyrektora, ktory okresla m.in.
system zadaniowy, regulamin pracy dostgpnosS¢ nauczyciela poza godzinami pracy "przy tablicy"
itd.)

e Urlop nauczyciela. Dzis jest to okoto 78 dni roboczych w roku. Postuluje si¢ aby byty to 52 dni (w
przedszkolach 35 dni).

e Awans zawodowy. Koniecznie powiaza¢ awans zawodowy nauczycieli z podnoszeniem jakosci
pracy szkoty. Podwyzszenie ptacy nauczyciela tez musi si¢ wiazac z poszerzeniem oferty szkoty
oraz podniesieniem jakosci jej pracy.

e Przyjmowanie do szkoty stazystow z odpowiednim przygotowaniem praktycznym, powinno si¢
konczy¢ obowiazkowym egzaminem. Nauczyciel dyplomowany - tytul honorowy nadawany przez
dyrektora szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym.

e Awans zawodowy — pomimo, ze awans na nauczyciela dyplomowanego nie bgdzie si¢ wigzat
bezposrednio z podwyzszeniem pensji, to mozna zapisa¢ innego rodzaju gratyfikacje, np. ze
nauczyciel dyplomowany moze by¢ opiekunem stazystow czy liderem projektdw, za co bedzie
mogt otrzymaé dodatkowe wynagrodzenie.

e Uwazamy, za uzasadnione zrezygnowanie z instytucji dodatku mieszkaniowego 1 wiejskiego. Z
kolej urlop dla podratowania zdrowia, powinien by¢ w wyniku orzecznictwa przez komisj¢ ZUS
(takze optacany przez ZUS). Urlop dla podratowania zdrowia powinien obejmowac rok szkolny, a
nie kalendarzowy (aktualnie nauczyciele korzystaja z tego uprawnienia przez 36 miesigcy, dzielac
ten czas na rézne okresy. Zdarza si¢, ze nauczyciel korzysta z urlopu od wrzesnia do czerwca
nastgpnego roku, a miesigce wakacyjne wykorzystuje na urlop w przysztosci!).

¢ Nalezy maksymalnie uprosci¢ definicj¢ wynagrodzenia nauczycieli: "Wynagrodzenie nauczycieli
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to wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatki: za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny oraz za
warunki pracy."

e Nalezy zlikwidowaé (w tym rozdziale) pojecie "Sredniego" wynagrodzenia nauczycieli oraz
usunag¢ z Karty Nauczyciela zobowiazanie samorzadu terytorialnego do prowadzenia corocznej
analizy poniesionych wydatkow na wynagrodzenia nauczycieli.

e W rozdziale Karty dotyczacym doksztalcania zawodowego nauczycieli, zmniejszy¢ z 1 % do
0,5% pule Srodkéw przeznaczong na szkolenia nauczycieli (jest wiele mozliwosci korzystania z
innych srodkéw na ten cel). Pieniadze przesunaé¢ do puli wynagrodzen bedacych w gestii
dyrektora, np. na dodatki motywacyjne.

e Powinno si¢ zagwarantowania aktualnym nauczycielom prawa nabyte wedtug dotychczasowych

zasad.

Ze innych spraw biezacych zwiazanych z funkcjonowaniem systemu oswiaty.

Do wyjasnienia, podczas najblizszego posiedzenia Zespotu w MEN: jak w praktyce ma wyglada¢ ocena
dorobku zawodowego dyrektora szkoty? Wedlug aktualnej propozycji MEN, oceny ma dokonac¢ organ
prowadzacy w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor merytoryczny (czyli z oSmioma
Regionalnymi Osrodkami Jakosci Edukacji). Czy oznacza to ze np. stoteczni dyrektorzy beda musieli
jezdzi¢ po oceng do Lomzy, a lubelscy do Krakowa? (tak wynika z aktualnej propozycji
przyporzadkowania do ROJE).

Wszystkiego dobrego

Marek Waojcik
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