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Dzisiaj obalamy mity dotyczace wymiaru urlopu, likwidacji stanowiska pracy jako przyczyny
wypowiedzenia umowy o prace oraz zaliczania czasu dojazdu w podrézy stuzbowej do czasu pracy.

Wymiar urlopu pracownikow w niepelnym wymiarze czasu pracy. Zgodnie z art. 154 §2 kodeksu pracy
wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorac za podstaw¢ wymiar urlopu dla
pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy (odpowiednio 26 lub 20 dni). Wielu
pracownikOow sadzi zatem, ze nie optaca si¢ by¢ zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy np. Y2
etatu po 4 godziny dziennie bo urlop wyniesie wtedy tylko 13 dni lub 10 dni w przypadku pracownika z
krétszym stazem pracy. Nic bardziej mylnego. Zgodnie z art. 154 (2) kodeksu pracy urlopu udziela si¢ w
dni, ktére sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy, w
wymiarze godzinowym, odpowiadajacym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu.
Dalej wskazano, ze przy udzielaniu urlopu, jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy. Oznacza to,
ze pracownik zatrudniony jak w podanym wyzej przyktadzie faktycznie skorzysta z 26 albo 20 dni
urlopu. Dlaczego? Bo 13 dni urlopu x 8 godzin = 26 dni pracy x 4 godziny dziennie (odpowiednio 10 dni
urlopu x 8 godzin = 20 dni pracy x 4 godziny dziennie).

Likwidacja stanowiska pracy zawsze uzasadnia rozwigzanie stosunku pracy. Likwidacja stanowiska pracy
zwiazana jest ze zmianami organizacyjnymi u pracodawcy i z reguty bedzie stanowita uzasadniong
przyczyng wypowiedzenia umowy o prace. Zwolniony pracownik moze jednak dowodzié, ze likwidacja
stanowiska pracy miata charakter pozorny. Np. pracodawca likwidujac stanowisko x w niedlugim czasie
utworzyt stanowisko pracy, ktore zakresem zadan byto zblizone do stanowiska x. Likwidacja stanowiska
pracy nie moze by¢ stanowi¢ przyczyny wypowiedzenia stosunku pracy jezeli istnienie danego
stanowiska wymuszaja przepisy prawa pracy. Przyktadowo ustawa o pracownikach samorzadowych
przewiduje zatrudnienie sekretarza urzedu/starostwa, trudno wyobrazi¢ sobie funkcjonowanie
samorzadowych jednostek organizacyjnych, bez ich kierownikow.

Czas dojazdu do celu podrozy stuzbowej wlicza si¢ do czasu pracy i z tego tytutu pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych. Niestety (dla pracownika) na szczgscie
(dla pracodawcy) nie jest to prawda. Kwesti¢ tg rozstrzygnat Sad Najwyzszy w wyroku z dnia z dnia 23
czerwca 2005 r. II PK 265/2004 Zrédto: www.sn.pl (link do orzeczenia), w ktdrego tezie wskazat, ze
"czas dojazdu i powrotu z miejscowosci stanowiqcej cel pracowniczej podrozy stuzbowej (oraz
ewentualnego pobytu w tej miejscowosci) nie jest pozostawaniem do dyspozycji pracodawcy w miejscu
wyznaczonym do wykonywania pracy (art. 128 § 1 kp), lecz w zakresie przypadajqcym na godziny
normalnego rozktadu czasu pracy podlega wliczeniu do jego normy (nie moze by¢ od niej ,,odliczony”),
natomiast w zakresie wykraczajqcym poza rozktadowy czas pracy ma w sferze regulacji czasu pracy i
prawa do wynagrodzenia doniostos¢ o tyle, o ile uszczupla limit gwarantowanego pracownikowi czasu
odpoczynku."

Przyktad: pracownik pracuje codziennie od 7-15 1 wyjechatl w podréz stuzbowa od godzinie 5 rano, byt na
miejscu o godzinie 8 gdzie wykonywat obowiazki stuzbowe do godziny 14 a nastgpnie udat si¢ w droge
powrotna 1 byt na miejscu o godzinie 17. W opisanym przypadku prawo do nadgodziny nie przystuguje.
Jednoczesnie jednak 2 godziny dojazdu (pomigdzy godzing 7 1 8 rano oraz godzing 14 1 15) przypadajace
na obowiazujacy pracownika rozktad czasu pracy nie podlegaja odliczeniu od czasu pracy pracownika, co
oznacza, ze pomimo iz pracownik w tym czasie nie Swiadczyt pracy nie bedzie musiat odrabiac tych
dwoch godzin. Jezeli w omawianym przypadku pracownik bylby dtuzej w podrdzy stuzbowej jedyne co
mogtabym przystugiwac to prawo do odpoczynku w kolejnym dniu, wynikajacy z obowiazku
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zapewnienia pracownikowi co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.
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