Obalamy mity z prawa pracy. Nadliczbowki, minimalna placa oraz sprawdzanie trzezwosci
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Utrwality si¢ powszechnie, mity dotyczace praw 1 obowigzkow pracownikow lub pracodawcow.
Nie maja one nic wspdlnego z faktycznym stanem prawnym. Warto odnies¢ si¢ do nich krytycznie.

Dzi$ prezentujemy opinie na temat: sprawdzania trzeZwosci, pracy w godzinach nadliczbowych oraz
minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Pracodawca nie moze bez zgody pracownika sprawdzié jego trzezwosci — rzeczywiscie do 30
czerwca 2011 r. przepisy byly skonstruowane w taki sposob, ze kierownik zaktadu pracy mial obowigzek
niedopuszczenia do pracy pracownika, jezeli zachodzita uzasadnione podejrzenie, ze stawit si¢ on do
pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo spozywat alkohol w czasie pracy, nie miat jednak mozliwosci z
wilasnej inicjatywy sprawdzic, czy jego podejrzenia sa stuszne. Obecnie obowiazujace przepisy mowia, ze
badanie stanu trzezwosci moze by¢ dokonane na zadanie kierownika zaktadu pracy, osoby przez niego
upowaznionej, a takze na zadanie pracownika. Badanie pracownika przeprowadza uprawniony organ
powotany do ochrony porzadku publicznego. Zabiegu pobrania krwi dokonuje fachowy pracownik stuzby
zdrowia.

Czas wolny, czy wynagrodzenie za prace¢ w godzinach nadliczbowych — przepisy kodeksu pracy
skonstruowane sa w taki sposob, ze to pracodawca moze dokona¢ wyboru czy woli zaptacié
pracownikowi czy udzieli¢ mu czasu wolnego. Warto w tym miejscu jednak pamigtaé, ze w przypadku
pracownikow samorzadowych zasada ta nie obowiazuj¢. Zgodnie z art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych pracownikowi za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym
wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu. Zatem w tym przypadku to pracownik
dokonuje wyboru a nie pracodawca. Niestety coS za coS§ — pracownikowi samorzadowemu nie przystuguje
dodatkowa rekompensata za (dodatek za prace w godzinach nadliczbowym, czas wolny w zwigkszonym
wymiarze), ktory przystuguje pracownikom, do ktérych stosuje si¢ w pierwszej kolejnosci kodeks pracy.

Wynagrodzenie zasadnicze nie moze by¢ nizsze od najnizszego wynagrodzenia za prace — nic
bardziej mylnego. Zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg do obliczenia
wysokosci wynagrodzenia pracownika przyjmuje si¢ przystugujace pracownikowi sktadniki
wynagrodzenia i1 inne Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, zaliczone wedtug zasad statystyki
zatrudnienia 1 wynagrodzen okreslonych przez GUS do wynagrodzen osobowych, i tak do wynagrodzenia
nalezy doliczy¢ np. dodatek stazowy, dodatki funkcyjna czy dodatek specjalny, premie 1 nagrody (z
wyjatkiem nagrody jubileuszowej).
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