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W stosunkach pracodawca — pracownik zdarza sig, ze niektore zwyczaje panujace w zaktadzie pracy po
wielu latach urastaja do rangi obowiazujacych przepiséw prawa, ktérych nie mozna zmieniaé. Ponizej
przedstawiam kilka ,,mitéw”, co do ktérych nie jeden pracownik czy pracodawca jest przekonany, ze
wynikaja z przepisOw kodeksu pracy, gdy tymczasem prawda jest zgota odmienna.

Urlop na zadanie — wielu pracownikéw mysli, ze prawo do skorzystania z urlopu na zadanie wystarczy
poinformowac¢ pracodawce (np. dzwoniac rano informacyjnie do biura, zZe nie bgdzie nas w pracy).
Tymczasem urlop na zadanie podobnie jak urlop wypoczynkowy jest udzielany przez pracodawce.
Samodzielne ,,wzigcie” sobie urlopu na zadanie dla niejednego pracownika zakonczyto si¢
dyscyplinarnym zwolnieniem z pracy.

Prowadzenie papierowej listy obecnosci — u wigkszosci pracodawcéw wciaz pokutuje przekonanie, ze
prowadzenie listy obecnosci w formie papierowej jest wymogiem z kodeksu pracy. Tymczasem zgodnie z
przepisami to pracodawca w regulaminie pracy okresla si¢ przyjety u danego pracodawcy sposob
potwierdzania przez pracownikOw przybycia i obecnosci w pracy. Jezeli u pracodawcy nie obowiazuje
regulamin pracy, pracodawca moze wskazac¢ zasady potwierdzania przybycia 1 obecnosci pracy w drodze
polecenia stuzbowego.

Jezeli pracodawca nie wskazat w regulaminie pracy lub w innym dokumencie terminu wyplaty
wynagrodzenia moze go wyplaci¢ 10 dnia nastgpnego miesigca kalendarzowego. Owszem kodeks pracy
w art. 86 mowi, iz pracodawca jest obowigzany wyplaca¢ wynagrodzenie w miejscu, terminie 1 czasie
okreslonych w regulaminie pracy lub w innych przepisach prawa pracy. Jednoczesnie jednak w art. 85
wskazano, ze wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje si¢ co najmniej raz w miesigcu, w staltym i
ustalonym z gory terminie. Wynagrodzenie za prace¢ platne raz w miesiacu wyplaca si¢ z dotu,
niezwlocznie po ustaleniu jego petnej wysokosci, nie pozniej jednak niz w ciagu pierwszych 10 dni
nastgpnego miesigca kalendarzowego. Zatem wynagrodzenie powinno by¢ wyptacone niezwlocznie po
ustaleniu jego pelnej wysokosci. Jezeli pracownikowi wyptacane sg stale sktadniki wynagrodzenia, jego
wysokos¢ znana jest pracodawcy z reguly wczesniej niz 10 dnia nast¢pnego miesigca. Ponadto jezeli
pracodawca, nawet w sposOb dorozumiany ustalit termin wyptaty wynagrodzenia (np. na 2 dzien
nastgpnego miesigca kalendarzowego) bez uprzedzenia pracownikOw nie moze tego terminu zmieniac
(termin wyplaty wynagrodzenia ma by¢ staly 1 ustalony z gory).

Sobota to dzien wolny od pracy — z reguly tak jest zwlaszcza jezeli chodzi o prace w instytucjach
publicznych. Niemniej jednak nie ma przeciwskazan by pracownik pracowat np. od wtorku do soboty.
Dodatkowo kodeks pracy mowi o przecigtnie S-dniowym tygodniu pracy, co oznacza, ze mozliwe jest
Swiadczenie pracy przez 6 a nawet 7 dni w tygodniu o ile ,,Srednia” w okresie rozliczeniowym wyniesie
5.
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