Ku przestrodze. Sporéw pracowniczych nie powinno si¢ roztrzasa¢ na tamach prasy

Kategoria: Felietony

Opublikowano: §roda, 22, sierpieri 2012 00:00
Bernadeta Skobel

Odstony: 2935

Spory na linii pracownik — pracodawca, jezeli pracodawca jest instytucja samorzadu terytorialnego czgsto
budza zainteresowanie lokalnej spotecznosci, dodatkowo podsycane przez przedstawicieli mediow.
Osoby wykonujace czynnosci pracodawcy powinny wystrzegac si¢ komentowania sporu na tamach
prasy. Po pierwsze dlatego, ze psuje to wizerunek administracji publicznej w oczach mieszkancéw po
drugie mozna przy nieostroznym doborze stéw narazi€ si¢ na dalej idace reperkusje prawne, niz tylko
postepowanie przed sadem pracy.

Przekonano si¢ o tym w jednym z powiatéw, w ktérym na tamach prasy starosta skomentowat korzystny
dla pracownika wyrok sadu pracy wydany w sprawie o odszkodowania za wadliwe odwotanie
pracownika ze stanowiska dyrektora centrum edukacji. Starostwa powiedzial, ze ,,pozwany zostat
ukarany przez sad za dzialanie w granicach prawa, bowiem w ocenie pozwanego powddka popetnita btad
nie sktadajac o§wiadczenia majatkowego” oraz, ze ,,powddce oplacato si¢ nie ztozy¢ o§wiadczenia
majatkowego 1 tym samym uzyskac¢ korzys¢ majatkowa w postaci odszkodowania”.

Sady okregowy, apelacyjny oraz Sad Najwyzszy uznaly, ze wypowiedzZ starosty byta bezprawna. W
uzasadnieniu wyroku Sad Najwyzszy wskazatl, ze wypowiedzi dotyczyly bezposrednio powddki 1
sposobu wykonywania przez nia obowiazkow stuzbowych oraz przekraczaty granice dozwolonej krytyki.
Stowo ,,optacac si¢” znaczy potocznie ,,przyniesc (przynosi€) zysk, korzys¢”, czyli ,,przysporzy¢
(przysparzac¢) komus korzysci materialnych” (por. Uniwersalny stownik jezyka polskiego, Warszawa
2000).

Stwierdzenie, ze powddce ,,optacato si¢” nie sktada¢ oSwiadczenia majatkowego, bo w nastgpstwie tego
nalezy jej wyptaci¢ wysokie odszkodowanie, miato wigc wydzwigk pejoratywny. Sformutowanie to
oznacza bowiem co najmniej sugestig, ze powoddka nie ztozyta w terminie o§wiadczenia majatkowego,
gdyz zmierzata do uzyskania odszkodowania (dazyta do przysporzenia sobie korzysci majatkowych).

Taka opinia (zarzut) padta z ust przedstawiciela wladzy publicznej (reprezentujacego jednostke
samorzadu terytorialnego). Starosta miat prawo wyraza¢ krytyczne uwagi co do kwalifikacji zawodowych
1 etycznych powddki jako osoby petniacej funkcje dyrektora publicznej placowki oSwiatowej, ale opinia
taka powinna miesci¢ si¢ w ramach rzeczowej potrzeby i1 by¢ pozbawiona nazbyt uogélniajacych
sformutowan (Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 3 grudnia 2010 r. I PK 120/10 www.sn.pl).

W powyzszej sprawie skonczylo si¢ jedynie na natozeniu na powiat obowiazku publicznych przeprosin.

W innym powiecie zwolniony dyrektor samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej wytyczyt
staro$cie sprawe karna (prywatny akt oskarzenia) za wypowiedzi dotyczace okolicznosci odwotania ze
stanowiska, ktére padty na konferencji prasowej zwotanej specjalnie w celu wyjasnienia sytuacji
kadrowej. Sprawa jest w toku.

W jeszcze innej jednostce samorzadu terytorialnego starosta na famach lokalnej prasy wypowiedziat si¢ o
przyczynach wypowiedzenia umowy pracownikowi zajmujacemu kierownicze stanowisko w urzedzie.
Co ciekawe w omawianej sprawie wypowiedzenie nastapito w dwa miesigce po przywroceniu
pracownika do pracy przez sad pracy. W uzasadnieniu wyroku sad pracy wskazat, ze przyczyny
wypowiedzenia umowy o prace nie byly uzasadnione. W kolejnym wypowiedzeniu wskazano inne
przyczyny, ale z wypowiedzi prasowej starosty, wynikato, ze chodzi o te same powody. Nie trudno
zgadnad, ze pracownik po raz kolejny zwrdcit si¢ do sadu pracy o rozstrzygnigcie sporu, a niezbyt
fortunna wypowiedz prasowa moze zosta¢ wykorzystana przez pracownika w toku procesu.
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Co zatem robi¢ w sytuacji gdy dziennikarze prosza o komentarz dotyczacy spraw kadrowych. W takiej
sytuacji po pierwsze nie nalezy dac¢ ponies¢ si¢ emocjom. Jezeli pracodawca decyduje si¢ jednak na
skomentowanie sprawy, argumentacja powinna by¢ konstruktywna i odnosi¢ si¢ wytacznie do oceny
pracy zawodowej pracownika. W przypadku gdy juz toczy si¢ postepowanie sgdowe komentarz najlepiej
ograniczy¢, do stwierdzenia, ze sprawe rozstrzygnie niezawisly sad. Zakres wypowiedzi prasowej
powinien by¢ uzgadniany z pelnomocnikiem procesowym reprezentujacym pracodawce. Warto rowniez
zastrzec prawo do autoryzacji wypowiedzi prasowej. W przeciwnym wypadku trudno bedzie wykazaé
kontekst wypowiedzi jezeli dziennikarz w tekscie zamiesci jedynie jej fragment.
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