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Przepis art. 36a ust. 5 ustawy o systemie oświaty wyraźnie stanowi, że okres powierzenia pełnienia

obowiązków dyrektora szkoły może nastąpić "nie dłużej niż na okres 10 miesięcy". Termin ten ma

charakter terminu prawa materialnego. Oznacza to, że wobec braku pozytywnej normy prawnej nie jest

dopuszczalna możliwość jego przedłużenia (por. wyrok WSA w Lublinie z dnia 12 lipca 2011 r., sygn. III

SA/Lu 278/11).

Tym samym ustawodawca nie dopuścił możliwości przedłużenia powierzenia pełnienia obowiązków

dyrektora szkoły ponad maksymalny okres przewidziany w tym przepisie (zob. wyrok WSA w Lublinie z

dnia 8 września 2011 r., sygn. III SA/Lu 399/11) i to bez względu na okoliczności, także wówczas, kiedy

stanowisko dyrektora nie zostało w tym okresie obsadzone, gdyż przepis nie przewiduje wyjątków, zaś

okres ten dotyczy możliwości powierniczego zarządzania szkołą, nie zaś każdorazowego aktu

powierzenia, jak to zdaje się interpretować Zarząd Powiatu w H. (por. wyrok NSA z dnia 7 czerwca 2006

r., sygn. I OSK 455/06).

Wyrok WSA w Lublinie z dnia 10 maja 2012 r. sygn. III SA/Lu 81/12
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