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Resort pracy chce narzuci¢ powiatowym urzegdom pracy standardy efektywnosci. Zdaniem Pracodawcow
RP zapowiedz reformy publicznych stuzb zatrudnienia w celu zwigkszenia skutecznosci ich dziatan jest
proba rozwigzania problemow, jakim musi sprosta¢ posrednictwo pracy w Polsce. Ale to zdecydowanie
za malo.

— Konieczne sq kompleksowe zmiany, ktore faktycznie usprawniq funkcjonowanie urzedow, a przez to
przyczyniq sie do poprawy sytuacji na rynku pracy — mowi ekspert Pracodawcow RP, Wioletta
Zukowska.

Zgodnie z propozycja ministerstwa, wszystkie powiatowe urzedy pracy musiatyby doprowadzi¢ do
zatrudnienia okreslonej liczby bezrobotnych, ktérych kieruja na szkolenia czy staze. — Trzeba jednak
pamietad, Ze stopa bezrobocia w Polsce jest zroZnicowana w zaleznosci od regionu. Trudno wiec bedzie
urzedom z wojewddztwa podlaskiego wypetnic identyczne zobowiqzania, co PUP 7 Mazowsza — podkresla
Wioletta Zukowska. Zamiast wiec standaryzacji, urzedy powinny mieé¢ mozliwos¢ elastycznego
regulowania kwestii zwigzanych z obstuga osob bezrobotnych — w zaleznosci od indywidualnej sytuacji.
— Gdyby regulacje weszlty w Zycie, mogtoby zaistniec¢ ryzyko wystqpienia zjawiska creamingu, czyli
aktywizacji tylko tych bezrobotnych, ktorzy majq najwieksze szanse na znalezienie pracy — ostrzega
ekspert Pracodawcéw RP.

Wioletta Zukowska przypomina, iz wskaznik efektywnosci shuzb zatrudnienia od kilku lat utrzymuje sie
na poziomie ok. 50 proc. 1 jest nizszy niz w innych krajach UE, gdzie wynosi on ok. 70 proc.
Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej podaje, ze efektywnos¢ zatrudnieniowa szkolen w 2010 r.
wyniosta 36,7 proc., a stazy — 48,4 proc. — Trzeba jednak pamietad, iz wskaZnik ten nie obrazuje czasu
trwania zatrudnienia po skorzystaniu z programu aktywizacji — méwi Zukowska.

Aby poprawi¢ skuteczno$¢ urz¢dow pracy, ich dziatania powinny opierac si¢ na doktadnej analizie
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz bez dostatecznej wiedzy na ten temat trudno jest stosowac
odpowiednie formy aktywizacji zawodowej. Zdarza sig, ze urzedy organizuja szkolenia niepoprzedzone
badaniami ich przydatnosci dla danego obszaru. Niska efektywnos$¢ urzedow pracy wynika rowniez z
tego, ze zbyt rzadko stosuja one indywidualne plany aktywizacji wobec bezrobotnych. — Problemem jest
tez nadmierna biurokracja. Obecnie urzednicy, zamiast poswiecacé wiecej czasu osobom bezrobotnym,
muszq przeznaczac go na wypetnianie zbednej dokumentacji — mowi ekspert Pracodawcow RP.

Wazne jest takze zapewnienie odpowiednio wykwalifikowanej kadry doradcéw zawodowych 1
posrednikow, zwlaszcza ze mamy jej najmniej sposrod krajow UE. Z danych resortu pracy wynika, ze w
2010 r. na jednego doradce zawodowego przypadaly 1244 osoby bezrobotne. W konsekwencji wielu
bezrobotnych jest po prostu pozbawionych profesjonalnej pomocy w poszukiwaniu zatrudnienia. —
Dziwiq wiec zapowiedzi przedstawicieli rzqdu dotyczqce redukcji etatow réwniez dla tej kategorii
pracownikéw. Planowana deregulacja z pewnosciq utatwi dostep do zawodu doradcy zawodowego.
Wazne jest jednak to, aby osoby na tym stanowisku miaty odpowiedniq wiedze i kompetencje. W
przeciwnym razie poziom doradztwa sie obnizy — méwi Zukowska. Jej zdaniem zaréwno pracodawcy, jak
1 osoby poszukujace pracy nie sa przekonani o skutecznosci dziatan publicznych stuzb zatrudnienia,
dlatego coraz cz¢sciej korzystaja z Internetu czy ustug prywatnych agencji. Istnieje ryzyko, ze w
przysztosci powiatowe urzedy pracy nie beda w stanie konkurowac¢ z prywatnymi firmami. — Wydaje sie,
Ze bez zmian systemowych publiczne posrednictwo pracy w Polsce straci na znaczeniu, a niewtasciwa
redystrybucja srodkéw z Funduszu Pracy przyczyni sie do jego upadku — koficzy Zukowska.



http://www.phoca.cz/phocapdf

Pracodawcy RP: Urzedy pracy maja byé bardziej efektywne

Kategoria: Aktualnosci

Opublikowano: wtorek, 15, maj 2012 00:00
Rafat Rudka

Odstony: 1648

2/2


http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

