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WSA: Byly pracownik jednostki budzetowej moze zaskarzy¢ uchwale dotyczaca jej likwidacji (II SA/Ke
810/11)

Rada powiatu zlikwidowata srodowiskowy dom samopomocy. W uchwale stwierdzita, ze realizacje
zadania publicznego, polegajacego na prowadzeniu Srodowiskowego domu samopomocy, zapewni
stowarzyszenie rozwoju kulturalno-gospodarczego powiatu wytonione w wyniku konkursu ofert.

Skarzacy zaskarzyl uchwale stwierdzajac, ze narusza ona jego interes prawny, wynikajacy z przepisow
prawa pracy. W uzasadnieniu skarzacy wskazal, iz w dniu podjgcia uchwaty wrgczono mu decyzjg o
dyscyplinarnym zwolnieniu z pracy bez wymaganych ku temu przyczyn, co zostatlo udowodnione w
odrebnym procesie. Wskazat takze, ze wyrokiem sadu uznano, ze rozwigzanie z nim umowy o prac¢ byto
bezpodstawne, w zwiazku z czym zasadzono na jego rzecz odszkodowanie, ale jednoczesnie nie
przywrécono go do pracy wiasnie na skutek pozornej likwidacji jego miejsca pracy.

WSA rozpatrujac skarge przypomniatl, iz zgodnie z art. 87 ust. 1 ustawy o samorzadzie powiatowym
kazdy, czyj interes prawny lub uprawnienie zostaty naruszone uchwala podjeta przez organ powiatu w
sprawie z zakresu administracji publicznej, moze, po bezskutecznym wezwaniu do usunigcia naruszenia,
zaskarzy¢ uchwate do sadu administracyjnego. Istotnym warunkiem umozliwiajacym zaskarzenie
uchwaty samorzadowej jest nie tylko jej obiektywna niezgodnos¢ z prawem materialnym, ksztattujacym
sytuacje prawna podmiotu skarzacego, ale takze konieczno$¢ wykazania, ze uchwata w sposéb
rzeczywisty 1 bezposredni narusza interes prawny skarzacego, przez co nalezy rozumie¢ ograniczenie,
zniesienie lub uniemozliwienie realizacji jego interesu. Interes prawny lub uprawnienie nie musi mie¢
podstawy wylacznie w przepisach materialnych prawa administracyjnego.

W orzecznictwie sadéw administracyjnych zostat wyrazony poglad, z tym ze tle uchwat dotyczacych
likwidacji szkét, ze nauczyciel zatrudniony w szkole ma interes prawny w wywiedzeniu skargi nawet na
tak zwang uchwalg intencyjna, to jest o zamiarze likwidacji szkoty. Tym bardziej, zdaniem WSA w
rozpatrywanej sprawie zachodzi podstawa do uznania, ze zaskarzona uchwata narusza interes prawny
skarzacego, skoro w powodu jej podjecia nie byto mozliwe uwzglednienie jego powddztwa o
przywrocenie do pracy, przez co zostal on takze pozbawiony ochrony wynikajacej z normy zawartej w
art. 39 kodeksu pracy Ze wspomnianego artykutu wynika, iz pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy
o prace pracownikowi, ktéremu brakuje nie wigcej niz 4 lata do osiagnigcia wieku emerytalnego, jezeli
okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiagni¢ciem tego wieku.

Na podstawie: Wyrok WSA w Kielcach z dnia 15 marca 2012 r., sygn. akt II SA/Ke 810/11, LEX nr
1129675.
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