Nowelizacja ustawy o zarzadzaniu kryzysowym — czy JST musza tworzyé¢ nowe struktury?
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Obszerna nowelizacja ustawy o zarzadzaniu kryzysowym, wdrazajaca m.in. unijng dyrektywe CER oraz
reformujaca system planowania kryzysowego (cho¢by przez podziat dotychczasowych planow
zarzadzania kryzysowego na plany zarzadzania ryzykiem i plany reagowania kryzysowego), ktéra weszta
w zycie w lipcu, powoduje wsrdd samorzadowcow zajmujacych si¢ bezpieczenstwem pytania dotyczace
powotania nowych struktur wewnatrz danej jednostki, ewentualnie zmian w odpowiedzialnosci
konkretnych os6b wewnatrz urzedéw. Skala zmian czasami rzeczywiscie bywa mylaca — i moze budzié
wsrdd urzednikOw pytania o zmiany strukturalne.

Warto wigc odpowiedzie¢ na pytanie czy w zwiazku z szerokim zakresem zmian prawnych ustawy o
zarzadzaniu kryzysowym wymagane jest powolanie w powiecie nowych struktur zarzadzania
kryzysowego lub zmieniono odpowiedzialnos¢ dotychczas ustanowionych cial i organéw?

OdpowiedzZ brzmi: nie.

Nowelizacja nie wprowadza dla organéw administracji publicznej — w tym gmin 1 powiatow — zadnego
dodatkowego wymogu tworzenia nowych struktur organizacyjnych ponad te, ktére ustawa przewidywata
juz dotychczas (np. powiatowe 1 gminne zespoty zarzadzania kryzysowego czy centra zarzadzania
kryzysowego) lub przeobrazania zadan i1 sktadu dotychczasowych. Ponadto, nadal organami
odpowiedzialnymi za zarzadzanie kryzysowe na danym szczeblu sg starosta 1 wojt. Nowelizacja w tym
zakresie nic nie zmienita i to te organy rozdzielaja konkretne zadania wsréd swoich pracownikow.

Nowe obowiazki kadrowe, takie jak wyznaczenie koordynatora ochrony infrastruktury krytycznej czy
petnomocnika bezpieczenstwa ustugi kluczowej, dotycza wytacznie podmiotdw, ktérych infrastruktura
zostanie wpisana do specjalnych wykazow 1 ktére dostang o tym dedykowane informacje (od RCB lub
odpowiedniego ministra). Przy czym nalezy podkreslié, ze oba stanowiska maja by¢ obsadzane przez
pracownikow danej instytucji, a nie stanowig o powotywaniu dodatkowych struktur lub obowigzkowym
zatrudnieniu nowych os6b.



http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

