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Blisko potowa dorostych Polakow posiadajacych ubezpieczenie na zycie korzysta z ochrony dostgpnej w
miejscu pracy. Grupowe polisy pozostaja jednym z popularnych swiadczen pozaptacowych, jednak
zmieniaja si¢ oczekiwania wobec ich zakresu. W wielopokoleniowych zespotach coraz wigkszego
znaczenia nabiera mozliwos¢ wyboru ochrony odpowiadajacej nie tyle wiekowi pracownika, ile jego
aktualnej sytuacji 1 etapowi zycia.

Niemal polowa korzysta z polisy w pracy

Z raportu Polskiej Izby Ubezpieczen ,,Swiadomos¢ ubezpieczeniowa Polakéw 2026” wynika, ze
posiadanie ubezpieczenia na zycie deklaruje 65 proc. badanych. W tej grupie 47 proc. korzysta z
ubezpieczenia grupowego w miejscu pracy, natomiast 53 proc. posiada polis¢ indywidualna.

Ubezpieczenia oferowane przez pracodawcow sa rOwniez rzadziej postrzegane jako drogie. Taka opini¢ o
polisach grupowych wyrazito 9 proc. respondentow. W przypadku ubezpieczen indywidualnych odsetek
ten siggnat 25 proc.

Ochrona ubezpieczeniowa moze przy tym obejmowac znacznie wigcej niz wyplate Swiadczenia po
wypadku lub innym zdarzeniu losowym. W programach moga znalez¢ si¢ rOwniez rozwigzania
wspierajace leczenie 1 powrdt do zdrowia, m.in. organizacja konsultacji ze specjalistami, rehabilitacja,
pomoc psychologiczna czy dostgp do potrzebnego sprzgtu.

Potrzeby wazniejsze niz metryka

Przy konstruowaniu benefitow coraz wigkszego znaczenia nabiera odejScie od stereotypowego
przypisywania potrzeb do konkretnych pokolen. Badania wskazuja, ze réznice pomig¢dzy pracownikami
moga wynikac¢ przede wszystkim z etapu zycia, dos§wiadczen i aktualnych obowiazkow.

Niezaleznie od wieku ubezpieczenie na zycie kojarzone jest przede wszystkim z ochrong rodziny,
bezpieczenstwem zdrowotnym i ekonomicznym, stabilnoscig oraz odpowiedzialnoscia.

Widoczne sg jednak pewne roznice. Ochrong rodziny wskazuje 40,5 proc. przedstawicieli pokolenia X 1
39,9 proc. pokolenia Y, wobec 30,7 proc. w pokoleniu Z. Najmtodsi czgSciej natomiast kojarza
ubezpieczenia z bezpieczenstwem zdrowotnym — wskazuje je 30 proc. przedstawicieli pokolenia Z, w
poréwnaniu z 23,1 proc. pokolenia Y 1 22,9 proc. pokolenia X.

Hospitalizacja i powazne choroby na pierwszym miejscu

Pracownicy zwracaja uwage nie tylko na sama dostgpnos¢ ubezpieczenia, ale przede wszystkim na jego
zakres. Z wczesniejszego badania dotyczacego oczekiwan wobec polis grupowych wynika, ze dla 89
proc. respondentéw kluczowa jest ochrona w przypadku hospitalizacji.

Niewiele mniej, bo 88 proc., oczekuje wsparcia w razie choroby nowotworowej, natomiast 86 proc.
wskazuje na zabezpieczenie w przypadku powaznych choréb. Pokazuje to, ze warto$¢ benefitu coraz

czesciej oceniana jest przez pryzmat realnej pomocy dostgpnej w trudnej sytuacji zdrowotne;.

Kto ptaci za ubezpieczenie?
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Badanie przeprowadzone w marcu 2025 roku wykazato, ze 46 proc. ankietowanych miato mozliwos¢
przystapienia do grupowego ubezpieczenia na zycie w swoim miejscu pracy. W przypadku 44 proc. oséb
koszt polisy w catosci ponosit pracownik, a 32 proc. korzystato ze wspoétfinansowania przez pracodawce.

Jednoczesnie 17 proc. pracownikow deklarowato, ze sktadka byta w peini optacana przez firm¢. Grupowa
polisa moze wigc petni¢ podwdjna role — zapewnia¢ ochrong w trudnych sytuacjach oraz stanowié
element pakietu Swiadczen pozaptacowych.

Rosnaca r6znorodnosc¢ potrzeb sprawia jednak, ze samo zaoferowanie ubezpieczenia moze juz nie
wystarczaé. Kluczowe staje si¢ regularne przegladanie programéw grupowych i zapewnianie
pracownikom mozliwosci wyboru zakresu ochrony odpowiadajacego ich rzeczywistej sytuacji zyciowe;j.
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