Jawnos¢ wynagrodzen z silnym poparciem spotecznym. Polacy oczekuja wiekszej przejrzystosSci
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Zdecydowana wigkszos$¢ badanych popiera rozwigzania zwigkszajace jawnos¢ wynagrodzen na rynku
pracy. Wyniki badania pokazuja, ze oczekiwania spoteczne w tym obszarze sa spdjne z kierunkiem zmian
legislacyjnych wprowadzanych w Polsce 1 na poziomie Unii Europejskie;j.

Respondenci — niezaleznie od tego, czy maja doSwiadczenie w pracy zarobkowej — zostali zapytani o pigc
kluczowych kwestii dotyczacych przejrzystosci ptac. Najwigksze poparcie zyskaty postulaty zwigzane z
transparentnymi zasadami wynagradzania oraz dostgpem do informacji juz na etapie rekrutacji.

Az 92% badanych uwaza, ze pracodawcy powinni posiadac jasne zasady ustalania wynagrodzen,
awansow 1 podwyzek. Co istotne, az 67% respondentow popiera to rozwiazanie w sposob zdecydowany.
Taki sam odsetek (92%) wskazuje, ze kandydaci do pracy powinni mie¢ mozliwos¢ poznania przedziatu
wynagrodzenia jeszcze przed rozmowa kwalifikacyjna.

Znaczace poparcie dotyczy rowniez prawa pracownikow do informacji o zarobkach. Blisko dwie trzecie
ankietowanych (64%) uwaza, ze pracownik powinien mie¢ mozliwos¢ zazadania od pracodawcy
pisemnej informacji o Srednich wynagrodzeniach os6b wykonujacych tg sama lub podobna prace, z
uwzglednieniem podziatu na ptec.

Wigkszos¢ respondentow sprzeciwia si¢ takze ograniczeniom w dzieleniu si¢ informacjami o
wynagrodzeniach. 66% badanych jest zdania, ze pracodawca nie powinien mie¢ prawa zakazywac
pracownikom ujawniania wysokosci swoich zarobkow. Jednoczesnie 58% ankietowanych uwaza, ze
pracodawcy nie powinni pyta¢ kandydatéw o wynagrodzenie uzyskiwane w poprzednim miejscu pracy.

Opinie badanych sa w duzej mierze zgodne z kierunkiem zmian w prawie. Nowelizacja Kodeksu pracy z
4 czerwca 2025 r., bedaca efektem wdrazania dyrektywy Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2023/970 z 10 maja 2023 r., wprowadza rozwigzania majace na celu wzmocnienie zasady rownosci
wynagrodzen kobiet 1 mg¢zczyzn za pracg o tej samej wartosci. Kluczowa rolg odgrywaja tu mechanizmy
zwigkszajace przejrzystos¢ ptac oraz narzedzia ich egzekwowania.

Wyniki badania pokazuja, ze spoteczne oczekiwania wyraznie zmierzaja w kierunku wigkszej jawnosci
wynagrodzen 1 ograniczenia nierdwnosci ptacowych.
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